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Johdanto

Hyvinvointi on moniulotteinen kasite, jota voidaan tarkastella seka yksilon etta yhteison tulokul-
masta. Se jaetaan usein kolmeen ulottuvuuteen: terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin seka
koettuun hyvinvointiin.

Yhteison hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa tyollisyys ja tyoolot, asuinolot ja ymparisto seka
itsensa toteuttamiseen, onnellisuus seka sosiaalinen paaoma. Yksilon koettua hyvinvointia mita-
taan yleensa elamanlaadulla, joka muodostuu terveydesta, materiaalisesta hyvinvoinnista, hyvan
elaman odotuksista ja niiden toteutumisesta, ihmissuhteista, omanarvontunnosta seka mielek-
kaasta tekemisesta.

Kunta on olemassa asukkaitaan varten ja kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimi-
nen onkin kunnan perustehtava (Kuntalaki 410/2015,81). Kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa
kunnan tehtava on ennen kaikkea luoda edellytyksia ja mahdollisuuksia hyvinvointiin vaikuttavien
tekijoiden toteutumiseen, mutta asukas yksilona tekee paatokset em. edellytysten ja mahdolli-
suuksien hyodyntamisesta.

Kunnan palvelut lisaavat omilla ominaislaaduillaan ja olemassaolollaan merkittavasti asukkaiden
hyvinvointia. Varhaiskasvatus-, opetus- ja nuorisopalvelut tukevat lasten ja nuorten yhdenvertai-
suutta ja rakentavat heidan tulevaisuuden potentiaaliaan. Vapaa-ajan palvelut mahdollistavat eri
ikaisille kuntalaisille itsensa toteuttamisen, toimintakyvyn yllapitamisen ja toimivat erinomaisen
suuressa roolissa yhteisollisyyden ja sosiaalisen paaoman kasvattamisessa. Kunnan rakennettu ja
rakentamaton ymparistdo seka infrastruktuuri mahdollistavat kuntalaisille muun muassa
luontokokemukset ja saavutettavuuden. Hyvinvointialueen palveluiden keskittyessa suurelta osin
korjaaviin palveluihin, kunnan toiminnassa painottuu ennaltaehkaisevaisyys ja niin kunnan
palvelut vaikuttavat myos sosiaali- ja terveyspalveluihin niiden tarvetta vahentavasti. Kuntalaisen
tulokulmasta palvelujen erottelu organisaatioiden mukaan ei kuitenkaan ole merkityksellista, vaan
kokonaisuus ratkaisee. Eika palvelukokonaisuus ole taydellinen vain julkishallinnon toimijoiden
toteuttamana, vaan merkittava osuus asukkaiden hyvan arjen toteutumisessa ja toteuttamisessa
on 3. ja 4. sektorin toiminnalla.

Kunnan on toiminnassaan huomioitava indikaattoreilla osoitetun tiedon mukaisesti eri vaesto-
ryhmien tarpeet ja hyvinvointivajeet, mutta myo6s turvattava kuntalaisten yhdenvertaiset mah-
dollisuudet tulla kuulluksi omalla aanellaan. Asukkaat eivat ole passiivisia kohteita hyvinvointinsa
edistamisessakaan, vaan onnistuneessa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa
(myoh. HyTeTu-tyo) he toimivat aidosti osallisina myods ko. tyon tavoitteiden laadinnassa ja
toimenpiteiden suunnittelussa. Kokemus hyvinvoinnista on henkilokohtainen ja erilaisia ovat myos
yksittaisten kuntalaisten ajatukset HyTeTu-tyohon liittyen. Merkittava haaste tyodssa onkin
asukkaiden tavoittaminen ja kuuleminen laajasti, vaivattomilla foorumeilla ja eri kohde- ja va-
estoryhmat huomioiden siten, etta heille syntyy kokemus aidosta osallisuudesta - ja siita, etta he
ovat seka oman etta yhteisonsa hyvinvoinnin edistamisessa vastuullisia toimijoita.

Kasilla oleva asiakirja on ensimmainen Hyvinvointisuunnitelma, joka on laadittu Forssan tulokul-
masta, taysin kaupunki ja sen asukkaat paaosassa. Yhdessa tama Hyvinvointisuunnitelma 2022-
2025 ja Hyvinvointikertomus 2022 muodostavat kokonaisuuden, joiden pohjalta Forssan hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen rakentuu hyvinvointialueen ja kuntien yhteisen
hyvinvointityon ja -johtamisen ensimmaisina vuosina. Em. asiakirjat muodostavat perustan seu-
raavalle, yhtena asiakirjana laadittavalle laajalle Hyvinvointikertomukselle, jonka askelmerkit on
jo osin kirjattu tahan asiakirjaan.
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1.Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kokonaisuudesta

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen -kasitteelle on vaikea loytaa tarkkaa maa-
rittelya. Se on taydentynyt vuosikymmenten aikana siten, etta ensin terveyden edistamisen ka-
sitteen rinnalle nousi hyvinvoinnin kasite ja tuoreimpana laajennuksena mukaan kasitekokonai-
suuteen on tullut turvallisuus (HyTeTu). Myos kasitteen sisaltaman tyon kohdentuminen nahdaan
nyt laajempana: jos hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen koettiin aiemmin paasaantoisesti sote-
sektorin tehtavana, on nyt tapahtunut selkea muutos laaja-alaisesmpaan HyTeTu-tyon vas-
tuuttamiseen toimialarajat ylittavaksi yhteiseksi tyoksi. Yhteistyon tarpeiden, yhteistyotahojen
seka oman roolin ja tehtavan tunnistaminen seka kunnan eri hallinnonalojen etta kunnan ja hy-
vinvointialueen valilla onkin tarkeaa, jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan kayttoon.
Laaja-alainen HyTeTu-ty0 ulottuu kaikille elamanalueille ja kohdistuu kaikkiin vaestoryhmiin, silla
palveluiden ja tuen tarpeet vaihtelevat yksilollisesti ihmisten ja heidan elamantilanteidensa
mukaan.

: sukupuoli ika kansalaisuus
seksuaalinen

suuntautuminen perhesuhteet kieli alkupera
vammaisuus

asuinpaikka

tyollisyystilanne

terveydentila SOSiQE‘kD
oy nominen
TOIETIII‘Ih'ﬁ{yk‘,-' asema
|I|i i‘i i' H
vaesto vaestoryhma IHMINEN
TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS Lahde: THL 2019

Monitoimijaisuuden ja laaja-alaisen vaikuttavuutensa ohella hyvinvoinnin, terveyden ja turvalli-
suuden edistaminen on aikavaikutuksiltaan laajaa eli sen tavoitteena on varmistaa myos tulevien
sukupolvien kestava hyvinvointi. Sosiaali- ja terveysministerion strategiamateriaalissa tulevai-
suuden hyvinvoinnin mahdollistaa yhteiskunta, joka investoi hyvinvointiin pitkalla tahtaimella seka
kehittyy etta voi taloudellisesti kestavasti. Paatoksenteon lahestymistapa, joka luo mah-
dollisuuksia lisata hyvinvointia ja tukea kestavaa taloutta samanaikaisesti ja jolla saavutetaan
sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen kestavyyden nykyista parempi tasapaino, on hyvinvointi-
talous. OECD on maaritellyt, etta hyvinvointitalous koostuu materiaalisista tekijoista, kuten asu-
misesta, tuloista ja tyopaikasta seka elamanlaatuun liittyvista tekijoista, kuten koulutuksesta,
osaamisesta, terveydesta ja turvallisuudesta. Jotta em. materiaaliset ja elaman laatuun liittyvat
tekijat voivat toteutua, tarvitaan sosiaalista, taloudellista ja ekologista kestavyytta. Hyvinvoin-
titalous tukee naiden kestavyyden ulottuvuuksien keskinaisriippuvuuksien tarkastelua.

Hyvinvointitalous ajattelutapana on investointi tuleviin sukupolviin. Se voidaankin ymmartaa na-

kemyksena toivotusta tulevaisuudesta ja kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen voidaan nahda myos varhaisena hyvinvointitalouden edistamisena.
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Hyvinvointitaloutta ei voi rakentaa ilman yhteistyota ja kaikkia yhteiskunnan osa-alueita huomi-
oimatta. Hyvinvointitalous edellyttaa osallisuutta seka jokaisen mahdollisuutta vaikuttaa omaan
yhteisoonsa ja elinymparistoonsa. Suomi kuuluu Euroopassa niihin edellakavijamaihin, joissa hy-
vinvointitalousajattelu edistaa visiota poikkihallinnollisesti kehitettavasta ja kansalaiset ajattelun
keskioon nostavasta yhteiskunnasta (Wellbeing Economy Goverments).

Tulevaisuuden hyvinvoinnin turvaamisen ratkaisuina on Sosiaali- ja terveysministerio maaritellyt
tulevaisuuskatsauksessaan nelja merkityksellista HyTeTu-tyossa huomioitavaa tavoitetta:
1. On pysaytettava eriarvoistumiskehityksen kasvu tukemalla ihmisten hyvinvointia ja alu-
eiden elinvoimaa.
2. On turvattava vaikuttavat ja yhdenvertaiset sote-palvelut ja varmistettava samalla sote-
henkiloston saatavuus ja riittavyys.
3. On lisattava tyollisyytta ja osallisuutta uudistamalla sosiaaliturvajarjestelmaa.
4. On huomioitava kaikessa paatoksenteossa hyvinvointi- ja talousvaikutukset, ekologinen
kestavyys seka sukupuolten tasa-arvo.

(Ehea yhteiskunta ja kestava hyvinvointi. Sosiaali- ja terveysministerion tulevaisuuskatsaus. Valtioneuvos-
ton julkaisusarja 22/2018).

Valtioneuvosto on julkaissut Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 -peri-
aatepaatoksen seka sita tukevan toimeenpano-ohjelman (Valtioneuvoston julkaisuja 2021:14),
jossa linjataan toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuus saadaan vahe-
nemaan vuoteen 2030 mennessa ja siten turvataan suomalaisten kestava hyvinvointi kaikissa va-
est0- ja ikaryhmissa. Periaatepaatos vahvistaa hyvinvointitalousajattelua ja se on osa YK:n kes-
tavan kehityksen tavoiteohjelman (Agenda 2030) toimeenpanoa Suomessa. Periaatepaatoksessa
on nelja painopistetta:
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Kaikille mahdollisuus osallisuuteen eli kansalaiset kokevat olevansa yhdenvertaisia

ja osallisia. Kunnan toimijoiden ja kunnan palvelujen tulokulmasta ko. painopiste pi-

taa sisallaan esimerkiksi, etta kuntalaisilla on

o riittavat tiedot, taidot ja mahdollisuudet vaikuttaa ja osallistua demokraattiseen
paatoksentekoon

o mahdollisuus oppia ja kehittaa itseaan kaikissa elaman vaiheissa

o turvallinen ja terveellinen koti, jossa asua

o mahdollisuus mielekkaaseen vapaa-ajan toimintaan ja harrastamiseen

tai etta

o huoret kokevat voivansa toimia ja vaikuttaa mielekkaasti

o vahemmistoryhmat ja maahanmuuttajat paasevat antamaan tayden panoksensa
yhteisossa

Hyvat arkiymparistot eli arkiymparistot ovat terveellisia, turvallisia, esteettomia ja

esteettisia. Ko. painopiste tarkoittaa, etta arkiymparistot muun muassa

o tukevat yhteisollisyytta ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta seka vahentavat asuin-
alueiden eriytymista

o vahvistavat mielenterveystaitoja ja mielenterveytta

o kannustavat fyysiseen aktiivisuuteen ja antavat yhdenvertaiset mahdollisuudet
lilkkkumiseen ja lahiluonnosta seka kulttuuriymparistosta nauttimiseen

o auttavat estamaan lahisuhde- ja perhevakivaltaa, onnettomuuksia ja vammautu-
misia

o vahentavat paihteiden kaytosta ja pelaamisesta aiheutuvia haittoja asukkaille ja
heidan laheisilleen

Hyvinvointia ja terveyttd edistava toiminta ja palvelut eli ihmisilla on mahdollisuus

hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavaan toimintaan seka laadukkaisiin ja

yhdenvertaisiin palveluihin. Kunnan toimijoiden ja kunnan palvelujen tulokulmasta

ko. painopiste pitaa sisallaan esimerkiksi, etta

o hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on osa kunnan johtamista,
toimintaa ja yhteistyota

o kuntalaiset voivat vaikuttaa ja toimia tarvitsemiaan palveluja koskevissa asioissa

o Yhteistyorakenteet mahdollistavat vaikuttavan yhteistyon eri hallinnonalojen ja
jarjestojen valilla

o Yyhteisollinen toiminta ja palvelut ehkaisevat ennalta ongelmien syntya ja ovat
oikea-aikaisia

Paatoksenteolla vaikuttavuutta eli paatoksentekijat edistavat hyvinvointia, ter-

veytta ja turvallisuutta seka vahentavat eriarvoisuutta. Jotta paatoksentekijat on-

nistuvat ko. painopisteen toteuttamisessa kunnan on yhdessa hyvinvointialueen ja

muiden tahojen kanssa huolehdittava esimerkiksi siita, etta

o hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuuden kaventamiseksi on kehitetty paatoksen-
teon tyomenetelmia ja ne ovat aktiivisesti kaytossa

o paatoksentekijoilla on kaytossaan riittavasti ajantasaista tietoa hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi seka valineet arvioida vaihtoehtoisten
paatosten vaikutuksia

o kehitetaan menetelmia, joiden avulla voidaan osoittaa nykyista paremmin
taloudellisten paatosten vaikutukset ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja
turvallisuuteen
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o paatoksentekijoilla on kaytossaan luotettavaa ja helposti ymmarrettavaa tietoa
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen menetelmien
vaikuttavuudesta

Ei ole olemassa vaaraa tapaa tehda HyTeTu-tyota, vaan se perustuu aina paikallisiin olosuhteisiin,
kuten vaestorakenteeseen, etaisyyksiin, kunnan sosioekonomiseen rakenteeseen, kunnan - ja hy-
vinvointialueen - talouteen, resursseihin, toimintakulttuuriin seka organisaatiorakenteisiin.

Kunnan yhteistyokumppaneita HyTeTu-ty0ossa ovat hyvinvointialueen ohella yhteisot, jarjestot,
yritykset, seurakunnat, alueelliset toimijat seka vapaaehtoiset kuntalaiset. Myos yksittaiset kun-
talaiset vaikuttavat omaan ja lahiyhteisonsa hyvinvointiin ja terveyteen huolehtiessaan niista
omien voimavarojensa puitteissa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on ollut aina kunnan merkittava tehtava,
mutta hyvinvointialueuudistuksen jalkeen se on yksi kunnan merkittavimmista rooleista, joista
muut kiinnittyvat kuntalaisten elinymparistosta ja infrastruktuurista, sivistyspalveluista seka
alueensa tyollisyydesta ja elinvoimasta huolehtimiseen, osallisuuden ja yhteisollisyyden
edistamiseen, kehittajana ja kumppanina toimimiseen seka itsehallinnon yllapitamiseen.

Aiemmin mainitun Kuntalain (410/2015) lisaksi on myos muita lakeja, jotka velvoittavat kuntaa
edistamaan asiakkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta maaraa kuntaa edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta ensisijaisesti
niilta osin, kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin (612/2021,86).
Terveydenhuoltolaissa (1326/2010, §12) taas maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Kunnan lakisaateisiin vastuisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen velvoitteissa kuuluu teemaa
maarittavien lakien mukaan muun muassa asukkaidensa terveyden seka naiden hyvinvointiin ja
terveyteen vaikuttavien tekijoiden seuranta vaestoryhmittain. Em. seurantaan perustuen
kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa seka hyvinvointia edistavien toimenpiteiden toteutusta
raportoidaan  valtuustolle seka muille asianomaisille toimielimille vuosittain ja
valtuustokausittain.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen loytyy viittauksia myos Liikuntalaista
(390/2015), Laissa kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019), Laissa vapaasta sivistystyosta
(632/1998), Varhaiskasvatuslaissa (540/2018), Oppivelvollisuuslaissa (1214/2020),
Ymparistonsuojelulaissa (527/2014), Laissa yleisista kirjastoista (1492/2016), Laissa ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta (523/2015), Tupakkalaissa (549/2016), Alkoholilaissa (1143/1994),
Perusopetuslaissa (628/1998), Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014), Tyoturvallisuuslaissa (738/2002),
Maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) seka erilaisissa kansainvalisissa velvoitteissa ja EU-
lainsaadannossa.
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1.2 HyTeTu-tyon keskeiset asiakirjat: kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
hyvinvointialueen hyvinvointiasiakirjat seka hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja
muut suunnitelma-asiakirjat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin laki-
saateinen tyovaline on hyvinvointikertomus, joka laaditaan valtuustokausittain. Se on monipuo-
lisiin kuntakohtaisiin indikaattoreihin seka erilaisiin arviointimateriaaleihin perustuva tiivis kat-
saus kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja siihen liittyvista tekijoista. Hyvinvointikertomuksella
tuotetaan siis seurantatietoa erilaisista jo toteutetuista toimenpiteista ja niiden vaikutuksista
kuntalaisten hyvinvointiin.

Hyvinvointisuunnitelma on dokumentti, joka suuntaa tulevaan ja jossa asetetaan tuleville vuosille
painopisteita, tavoitteita ja toimenpiteita hyvinvointikertomuksessa tuotettuihin tietoihin
perustuen. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioidaan ja siita raportoidaan kunnan hyvin-
voinnista vastaavalle toimielimelle ja edelleen valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomus ja Hyvinvointisuunnitelma voidaan koostaa joko yhtena tai erillisina - toki
toisiinsa kiinteasti liittyvina - dokumentteina. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kun-
nan strategiatyota ja sen yhteys kuntastrategiaan ja vuosittaiseen toiminnan suunnittelun sykliin
on merkittava kunnan strategiajohtamisen kokonaisuutta ajatellen. Kattavana tietopakettina
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja siihen vaikuttavista tekijoista toimivan hyvinvointikertomuk-
sen kokonaisuuden laadinta toteutetaan monialaisesti kunnan eri toimialojen yhteistyossa.

Viimeiseen seudulliseksi valmisteltuun Hyvinvointikertomukseen (2017-2021) liitettiin sita tayden-
taviksi erillisasiakirjoiksi seuraavat tavoiteasiakirjat ja suunnitelmat:

¢ Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017-2020

e Terveyden edistamisen suunnitelma 2016

e EHKAPA - Ehkaiseva paihdetyd kuuluu kaikille, Forssan seudun ehkaisevan paihde-
tyon toimintasuunnitelma 2019-2021

e Forssan seudun kotouttamisohjelma 2017-2020

e Forssan seudun lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelma
2019-2021

¢ Hyvilla mielin Forssan seudulla - mielenterveyden edistamissuunnitelma 2010-
2015

e lkaantyneiden yhteensovitettujen palveluiden kokonaisuus Kanta-Hameessa

¢ Seudullinen vanhuspalvelujen suunnitelma 2015-2020

e Seudullinen liikenneturvallisuussuunnitelma 2013

Em. asiakirjojen lisaksi ennen hyvinvointialueen perustumista on valmisteltu Forssan seudun kun-
tayhtyma -vetoisesti Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025, Forssan seudun suun-
nitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi seka iakkaiden henkiloiden tarvitsemien palveluiden
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi 2021-2024.

Viimeisen seudullisen Hyvinvointikertomuksen erillisohjelmien ja linjausasiakirjojen kokonaisuu-

desta, kohdentamisesta ja mahdollisista laadintaprosesseista tulevaisuudessa tullaan tekemaan
suunnitelma vuosina 2023-2024.
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Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan seka hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen raportointivastuu on kunnan ohella myds hyvinvointialueilla (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 78). Samoin kuin Kkunnassa,
hyvinvointialueen laaja hyvinvointikertomus laaditaan joka neljas vuosi ja se on strategisen
johtamisen valine alueen HyTeTu-ty0ssa, mutta myos yhteistyon valine hyvinvointialueen ja
kuntien valilla.

Ensimmaisessa, vuosille 2021-2024 laaditussa alueellisessa laajassa hyvinvointikertomuksessa
Kanta-Hameen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisiksi painopisteiksi on maaritelty
osallisuus, yhdenvertaisuus seka hyvinvointityo ja -johtaminen. Alla olevaan taulukkoon on kirjattu
em. painopisteista johdetut tavoitteet, toimenpiteet seka niiden toteutumisen arviointi kunnan
osalta.

Strateginen | Tavoite Toimenpide Toteutuminen kunnassa (arviointi,
painopiste mittari; toteutuu-toteutuu osittain-ei
toteudu)
Asukkaiden osallisuus | Vahvistetaan jokaisen *Kunnan palveluiden suunnittelussa ja
omassa elamassaan, osallisuutta omassa kehittamisessa hyodynnetaan asukas- ja
yhteisoissaan, elamassaan, asiakasraateja, kokemusasiantuntijoita ja
OSALLISUUS asuinymparistossaan yhteisoissaan ja kuulluksi | foorumeja.
ja palveluissaan on tulemista palveluissaan. *Kunnan vanhusneuvostoilla,
mahdollistettu. vammaisneuvostolla ja nuorisovaltuustolla on
Asuinymparistoa ja vahva rooli osallisuuden edistdajana kunnassa.
palveluja kehitetaan *Kunnassa on mahdollistettu lasten ja nuorten
yhdessa heidan osallisuus ja aanen kuuleminen esim.
kanssaan. toteutettavan Lapsiystavallinen kunta -
toimintamallin kautta.
Tuetaan etenkin *Matalan kynnyksen paikkojen, kuten
erityisryhmiin ja perhekeskusten kaikille avoimen toiminnan,
riskiryhmiin kuuluvien kohtaamispaikkojen (esim.
seka heidan laheistensa nuorisotilatoiminta, Ohjaamo) ja jarjestojen
osallisuutta ja toimintaedellytysten turvaamiseksi on
mahdollisuuksia yhtenaiset rakenteet ja riittava rahoitus.
vertaistukeen. *Matalan kynnyksen paikat, jarjestojen tyo ja

kaikille kuntalaisille avoin toiminta
mahdollistavat osallisuuden ja sosiaalisen
tuen saannin.
*Laheisten/omaisten/omaishoitajien merkitys
tunnistetaan ja heidan hyvinvointiaan tuetaan
palveluilla/palveluissa.

Varmistetaan *Kunnassa toteutetaan laadittua kirjallista
vaikutusten toimintaohjetta paatosten ja ratkaisujen
ennakkoarvioinnin vaikutusten ennakkoarvioinnin
toteutuminen toteuttamisesta ja asukkaiden
osallistavasti. osallistamisesta sen yhteydessa.
Parannetaan kaikkien Terveytta ja hyvinvointia edistava taide ja
vaestoryhmien kulttuuritoiminta on kaikkien kuntalaisten
kulttuuristen oikeuksien saatavilla ja se on kiintea osa kunnassa
toteutumista ja tehtavaa hyvinvoinnin ja terveyden
seurataan niiden edistamistyota.

toteutumista muun
muassa osana
hyvinvointikertomuksia.
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Strateginen

Tavoite

Toimenpide

Toteutuminen kunnassa (arviointi,

hyvinvoinnistaan ja
saada tahan myos
tukea. Yha
useamman
kantahamalaisen tyo-
ja toimintakyky
paranee.

aktiivisesti oman
hyvinvointinsa hyvaksi.

painopiste mittari; toteutuu-toteutuu osittain-ei
toteudu)
Asukkailla on Edistetaan ja tuetaan *Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
monipuoliset asukkaiden tehdaan toimenpiteita lasten liikunnan ja
YHDENVER- mahdollisuudet mahdollisuuksia ja terveellisen ravitsemuksen edistamiseksi.
TAISUUS huolehtia motivaatiota toimia *Kaikkien mahdollisuuksia liikkua yllapidetaan

ja lisataan huolehtimalla
lahiliikuntapaikoista.

*Elintapaneuvonnan saatavuutta ja
saavutettavuutta lisataan suunnitelmallisesti
eri-ikaisille yhteistyossa jarjestojen kanssa.
*Asukkaita tuetaan ja kannustetaan paihteet-
tomaan elamantapaan. Ehkaiseva paihdetyo
on asukkaille nakyva osa kunnan toimintaa.
*Lisataan lahiluonnon hyvinvointihyotyja
kuntalaisten arkeen.

*Hyvinvoinnin yhdenvertaisuuden
edistamiseksi otetaan kayttoon uusia,
kekseliaita tapoja.

Toimitaan yhdessa
asukkaiden hyvan aivo-
ja mielenterveyden
yllapitamiseksi ja
edistamiseksi.

*Kunnat kehittavat yhdessa nuorten ja muiden
toimijoiden kanssa keinoja mielenterveyden
tukemiseen.

*Kiusaamisen ehkaisyyn ja kiusaamisen
vastaiseen toimintaan panostetaan
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja
toisen asteen koulutuksessa.
*Opetuspalveluiden, nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluiden, sote-palveluiden ja muiden
mielenterveys- ja paihdetyon toimijoiden
valinen yhteistyo on systemaattista ja
toimivaa.

*Perustason ammattilaisten mielenterveyteen
liittyvaa tutkitusti vaikuttavien menetelmien
osaamista lisataan ja hyodyntamista
systematisoidaan (esim. IPC-menetelma
nuoruusikaisilla).

*Tyoelaman ulkopuolella olevien
mahdollisuuksia aktiivisuuden yllapitamiseen
ja edistamiseen seka yksinaisyyden ehkaisyyn
tuetaan.

Varmistetaan
hyvinvointia tukevien
palveluketjujen
toimivuus.

*Kunnan liikuntaneuvonnan palveluketju on
kunnossa ja saumattomassa yhteydessa
sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa.

Tuetaan vanhemmuutta
ja vahvistetaan
perheiden voimavaroja
ja parjaamista.

*Varhaiskasvatuksessa ja esi- ja perusopetuk-
sessa annetaan tukea lapselle ja
vanhemmille.

*Vanhemmuuden ja parisuhteen tuki toteutuu
laaja-alaisesti perhekeskustoimintamallin
mukaisesti.

Edistetaan ikaantyneiden
ja vammaisten
henkiloiden itsenaista
parjaamista heidan
aktiivisuuttaan tukevan
ja turvallisen ympariston
seka saavutettavien
palvelujen avulla.

*Kunnissa vahvistetaan toimia, joilla voidaan
edistaa ikaantyneiden asiointimahdollisuuksia
(esim. paivittaistavarakauppojen saavutetta-
vuus).

*Kunnissa on ikaantyneille soveltuvia harras-
tusmahdollisuuksia ja vapaaehtoistoimintaa.
*Kunnissa edistetaan monipuolisia
asumisvaihtoehtoja ja huomioidaan jo
suunnitteluvaiheessa asuntojen ja ympariston
esteettomyys.

Forssan kaupunki

| Turuntie 18, PL 62, 30101 Forssa |
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Toteutuminen kunnassa (arviointi,
mittari; toteutuu-toteutuu osittain-ei
toteudu)

*Kunnissa yllapidetaan iakkaiden ja
vammaisten omien toiveiden mukaisen
lilkkkumisen mahdollistavaa ymparistoa (esim.
levahdyspenkkeja loytyy keskeisilla asiointi-
ja ulkoilureiteilla, apuvalineiden kaytto on
reiteilla mahdollista ja luontoalueet ovat
saavutettavia).

*Kunnissa tuetaan kansalaisjarjestojen ja
yhdistysten toimintamahdollisuuksia (esim.
mahdollistamalla tarpeenmukaista tilojen
kayttoa).

*Kunnissa on ikaantyneille suunnattua
kulttuuritarjontaa, jossa otetaan huomioon
ian tuomat rajoitteet seka saatavuus ja
saavutettavuus.

*Kunnissa tuetaan ikaantyneiden kuntalaisten
digitaitoja ja tarjotaan tukea sahkoisten
valineiden kayttoon.

*Huomioidaan ja mahdollistetaan laheisten ja
tukihenkiloiden mukanaolo palveluissa.
*Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen, ehkaisevan paihdetyon ja
turvallisuussuunnittelun vastuutahot on
maaritetty ja koordinaatioon on nimetyt
toimijat, joilla on riittavat resurssit tehtavan
toteuttamiseen kaytannossa.

*Jokaisessa Kanta-Hameen kunnassa toimii
monialainen hyvinvointiryhma.

Strateginen | Tavoite Toimenpide

painopiste

YHDENVER-
TAISUUS
jatk.

Maaratietoisesti
johdetun
hyvinvointityon

P rakenteet ovat
TITYO JA vahvat. Hyvinvointia,
-JOHTAMI- terveytta ja

NEN turvallisuutta
edistetaan kunnissa

Luodaan yhdessa
alueellisesti ja
paikallisesti
hyvinvointityota ja
-johtamista tukevat
monialaiset rakenteet.

HYVINVOIN-

ja alueella
pitkajanteisesti ja
verkostoituneesti.

*Jokaisessa kunnassa (tai pienempien kuntien
yhteisena resurssina) toimii erikseen nimetty
asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka

koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota kunnassa.

*Jarjestot ovat edustettuina kuntien
hyvinvointiryhmissa.

*Kunnissa on jarjestoyhteistyosta vastaava
henkilo.

*Jarjestojen tuottaman hyodyn jatkuvuus
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyolle on
varmistettu osana strategista paatoksentekoa
jarjestojen kanssa tehtavin sopimuksin ja
yhdessa sovituilla kaytannoilla.

HyTeTu-tyon onnistumiseksi on taman asiakirjan tavoiteasetannassa ja toimenpiteissa huomioitu
em. taulukkoon kootut Kanta-Hameen hyvinvointialueen kaikkia kuntia koskevat painopisteet ja
niista johdetut konkretisoinnit.
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2.Kuntastrategian tuki HyTeTu-tyolle

Kuntalain 37 8:n mukaan “Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kun-
nan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen, kunnan teh-
tavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet, omistajapolitiikka, henkilostopolitiikka, kun-
nan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seka elinympariston ja alueen elinvoi-
man kehittaminen.” (Kuntalaki 410/2015)

Koska HyTeTu-tyo ja Hyvinvointikertomus- ja Hyvinvointisuunnitelma -dokumentit ovat osa kunnan
strategista johtamista ja ne toteuttavat kuntastrategiaa, on erittain merkityksellista, etta em.
asiakirjoilla ja kuntastrategialla on selkea yhteys sisallollisesti ja yhteensovitettu aikataulutus
laadinta- ja toteutusprosessiensa osalta.

Forssan kuntastrategian Jarkivihrea Forssa 2023 ytimena on ajatus JARKIVIHREYDESTA, joka on
forssalainen tapa edistaa forssalaisten hyvinvointia ja Forssan elinvoimaa kestavan kehityksen
periaatteita aktiivisesti toteuttaen. Jarkivihreys on osa yhteisollisyytta ja se koskee
kaupunkiorganisaation ohella forssalaisia yrityksia, oppilaitoksia, yhdistyksia ja jarjestoja seka
yksityishenkiloita. Jarkivihreys on ihmisten tekoja ihmisille. Jarkivihrea toiminta tuottaa
tulevaisuutta ja tukee ihmisen ja luonnon vuoropuhelua.

Forssan strategia suuntaa visioonsa kolmen strategisen teeman: taloudellisen, ihmisystavallisen ja
ekologisen jarkivihreyden kautta.

Taloudellinen jarkivihreys luo perustan ja mahdollistaa elinvoimaisuuden Forssalle ja hyvinvoinnin
forssalaisille koko strategiakaudella.

Ihmisystavallinen jarkivihreys tavoittelee forssalaisten yhdenvertaisuutta ja hyvaa elamaa seka
hyvinvoinnin edistamista monipuolisesti ja ennaltaehkaisevasti.

Ekologisella jarkivihreydella tullaan saavuttamaan tavoitteet jatteettomasta, paastottomasta ja
ylikulutuksettomasta kaupungista vuoteen 2050 mennessa (Fisu).

Kuhunkin strategiseen teemaan on maaritelty kolme strategista tavoitetta:

Taloudellinen jarkivihreys
» Erinomaisesta yrittajailmastostaan tunnettu Forssa
« Valittavan ja arvostavan johtamistoiminnan Forssa
« Ajantasaisen organisaation ja innovatiivisen toimintakulttuurin Forssa

Ihmisystavallinen jarkivihreys
* Hyvinvoivan kuntalaisen Forssa
* Yhdenvertaiset koulutusmahdollisuudet takaava Forssa
+ Omaleimainen ja historiastaan ylpea Forssa

Ekologinen jarkivihreys
« Ilmastomuutosta hillitseva ja kestavyyteen sitoutunut Forssa
« Kiertotalouden edellakavija - Forssa
« Luonnon ja rakennetun ympariston monimuotoisuutta ja tasapainoa vaaliva
Forssa
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Strategiset tavoitteet konkretisoidaan palveluihin ja kaupungin toimintaan valtuustokausittain
strategiaa taydentavissa linjausasiakirjoissa ja vuosittain talousarviokirjassa. Linjausasiakirjat
laaditaan kuluvan valtuustokauden aikana ja sen jalkeen niiden sisaltojen toteutumista arvioidaan
valtuustokausittain siten, etta ko. arvioinnit ovat kaytettavissa voimassa olevaa kuntastrategiaa
tarkistettaessa tai uutta laadittaessa. Talousarviossa esitetaan talousarviovuodelle
palveluittain/palvelualueittain kuntastrategiaa toteuttavat tavoitteet seka niiden saavuttamiseksi
tehtavat toimenpiteet.

HyTeTu-tyon kokonaisuus konkretisoi Hyvinvoivan kuntalaisen Forssa -strategista tavoitetta.
Ihmisystavallisen jarkivihreyden strategisen teeman linjausasiakirja on seka kertomus- etta
suunnitelmaosan kattava hyvinvointikertomus eli Laaja hyvinvointikertomus.

» Ilmastonmuutosta hillitseva ja
tunnettu Forssa

i A
s sttt
ime e 2
Roh ANO Vastuullisesti! v
Ohkeasti) |
JARKIVIHREA FORSSA 0
I
Strategiset tavoitteet: Ihmisystavallinen jarkivihreys | Strategiset tavoitteet: N
« Erinomaisesta yrittdjailmastostaan J |
Strategiset tavoitteet: kestavyyteen sitoutunut Forssa |
« Valittavan ja arvostavan *+ Hyvinvoivan kuntalaisen Forssa ., giertotalouden edellakvija
Johtamistoiminnan Forssa * Yhdenvertaiset koulutus- - Forssa ©
= Ajantasaisen organisaation ja mahdollisuudet takaava Forssa

+ Luonnon ja rakennetun

innovatiivisen toimintakulttuurin . ¢ spai ymparistén monimuotoisuutta ja
Forssa * Omaleimainen ja historiastaan tasapainoa vaaliva Forssa
» ylpea Forssa .
Joimasetvitys 12 -ohjelma B TR
Elim Laaja Hwinvointikenomus jasen Pt
eﬂ\l\ssuunn\te\mat

Z2mz—ZPr-N-—-2Z

Talousarvioon kirjattavat vuositavoitteet ja toimenpiteet

(Lahde: Forssan kuntastrategia ”Jarkivihrea Forssa 2030”)

Forssan kuntastrategian ja HyTeTu-tyon yhteys on erinomainen ja strategia tukee hyvin forssa-
laisten hyvinvoinnin edistamista. Sisalloltaan forssalaisen ihmisystavallisen jarkivihreyden
‘sukulaiskasitteena’ voidaan pitaa sosiaalisen kestavyyden kasitetta. Sita kaytetaan yleisesti
taloudellisen ja ekologisen kestavyyden rinnalla kestavan kehityksen osa-alueita maariteltaessa.
Sosiaalinen kestavyys on kokonaisvaltaista fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. Se on siis
- aivan kuin ihmisystavallinen jarkivihreyskin - jotain, jota kaikilla forssalaisilla tulee olla ja joka
mahdollistaa merkityksellisen elaman ja hyvan arjen.

Aivan kuten HyTeTu-tyo, myos Forssan kuntastrategian perustan muodostavat ne asiat, jotka jo
tunnistetaan kaupunkimme vahvuuksiksi ja niiden pohjalle rakennetaan kattavan tutkitun tiedon
ja laajan kokemustiedon pohjalta viitoitettua tieta kohti haluttua tulevaisuutta.
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Strategia toteutuu tekojen kautta ja niinpa se todentuu yksittaisten strategisista tavoitteista
johdettujen toimenpiteiden lisaksi laajalti uuden innovoinnissa, suunnitelmissa, paatoksissa seka
tietysti palveluiden jarjestamisessa ja sisalloissa.

“Raikkaat ihmiset, paljon dksonia ja tapahtumaa”

IHMISYSTAVALLINEN
JARKIVIHREYS

“Palvelut,
hyvia yksityisia yrityksia”

“Turvallinen olla ja elaa,
niin lapsen kuin aikuisenkin’

“Luonto on

lahella”

“Lyhyet valimatkat, edullinen asuminen,

“Vastuulijses ;
et_]a eko[ .
2in ogiset kauniit Finlaysonin vanhat rakennukset ja vehreys”

val{nnat kaupun j
kehll' tﬁMiSeSSﬁ. ”»
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3. Forssan hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuus

3.1 Hyvinvointialue-kunta-yhdyspinnoista ja yhdyspintatyosta

Hyvinvointialueuudistus tuo merkittavan muutoksen kuntien asukkaille suunnattujen palvelujen
jarjestamiseen ja kuntien talouden rakenteisiin. Sen lisaksi, etta seka kunnan etta hyvinvointi-
alueen organisaatiot huolehtivat perustehtaviensa mukaisten laadukkaiden palvelujen jarjesta-
misesta yhdenvertaisesti alueidensa asukkaille, heidan on huolehdittava yhteistyossa kunnassa
asuvien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta, lasten, nuorten ja perheiden
tukemisesta, tyollisyyden hoidosta, kotoutumisen edistamisesta seka hairiotilanteisiin varautu-
misesta. Yhteistyon onnistuminen ja toimivuus edellyttavat uudenlaista avoimuutta ja ajattelua
tavoitteiden asettamisesta ja saavuttamisesta seka yhteisesta tyosta jatkuvan yhteistyon peri-
aatteella. Kun kyseessa on monilta osin laajamittainen ja monitahoinen yhdyspintatyo, on johta-
minen merkittavassa roolissa yhteistyon onnistumisessa. Kuntaliitto on koonnut alla olevaan ku-
vioon hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyon johtamisen rakenneosat, joiden pohjille yhdyspin-
tatyo rakennetaan.

Lainsdidinnén Yhteinen Yhteiset Migritelty Sovitut Yhteistyon
puitteet tilannekuva tavoitteet ja tyénjako yhteistydn foorumit
jareunaehdot ja tietopohja niiden seuranta ja vastuut toimintamallit jaareenat
s ¥ O &
4 : & 1
, ; - " ol

Lainsdaadanté
maarittaad tehtavat
ja ohjaa yhteistyon
toteuttamista.

Lainsdadanto jattad
kuitenkin valjyytta
sopia yhteistyotavat
ja —rakenteet kunkin
alueen erityispiirteet
huomioon ottaen.

Yhteisia asukkaita ja
palvelutarpeita
koskevan
tilannekuvan
yllapidon tulisi olla
jatkuvaa.

Hyvinvointikertomuk-
set ja -suunnitelmat
ja ndihin Lliittyva
yhteistyd
muocdostavat
tilannekuvan pohjan.

(Lahde: Kuntaliitto)

Yhteistyota
ohjaamaan tarvitaan
yhteisia tavoitteita.
Tavoitteiden tulee
olla realistisia,
konkreettisia ja
mitattavia.

Tavoitteet ja niiden
seuranta tulee
dokumentoida.

Toimijoiden roolit,
tydnjako ja vastuut
tulee tunnistaa ja
kuvata.

Jokaiselle
yhteistyon osa-
alueelle tulee
nimeta vastuutahot
hyvinvointialueen ja
kuntien osalta.

Yhteistyd edellyttaa
myds yhdessa
sovittuja pelisaantoja.
Mm. miten
tavoitteista ja
tydnjaosta sovitaan ja
miten naita
tarvittaessa
muutetaan, miten
tietoa osapuolten
valilld jaetaan, miten
epikohtia ja
ristiriitoja ratkotaan.

Onnistunut yhteistyd
edellyttad poliittisen-,
virka- ja
toimialajohdon
sadnnollisia
kohtaamisia. Taman
mahdollistavia
rakenteita tarvitaan eri
tasoilla.

Yhteistyén foorumit ja
areenat voivat olla
pysyvia tai tilapdisia.

Sote-palveluissa tapahtuva terveyden edistaminen on huomioitavana teemana yhdyspintatyossa
hyvinvointialueen kanssa. Erilaiset hyvinvointityota edistavat asiakirjat hyodynnetaan siten, etta
toimijoiden huomio on resurssien suuntaamisessa tavoitteiden toteutukseen seka tavoitteiden
toteutumisen ja vaikuttavuuden arvioinnissa. Yksittaisten palvelujen jarjestamiseen kohdentuvien
lakien ja saadosten hyodyntaminen, samoin kuin kunnan toiminnassa toteutettavan ennak-
koarviointikokonaisuuden maarittaminen ja ennakkoarviointiprosessien kuvaaminen ovat lisaksi
huomioitavia kysymyksia hyvinvointityossa.

Kanta-Hameessa hyvinvointialueen ja kuntien valisen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamista koskevan tulevan yhdyspintatyon rakenteet ja hyvinvointialueen kaynnistysvaiheen
johtamisen toimintamalli valmisteltiin Hyvinvointityon ja -johtamisen yhdyspintatyoryhmassa.
Ryhmassa oli edustus 2023 toimintansa aloittaneen hyvinvointialueen valmistelutoimistosta, hy-
vinvointialueelle siirtyvista sote-palveluista, Tampereen hiippakunnasta, sosiaalialan osaamis-
keskus Pikassoksesta, Kanta-Hameen jarjestoista, poliisista ja kaikista maakunnan kunnista. Tyo-
ryhman tyoskentelyn lahtokohtana oli lainsaadannon asettamat reunaehdot (Laki hyvinvointialu-
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eesta 611/2021, §14; Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 86 ja §7) seka
nykytilanneanalyysi alueen olosuhteista ja asukkaiden hyvinvoinnin tilasta. Tavoitteen mukaisesti
tyoryhman tyon tuloksena syntyivat esitykset yhdyspintatyon rakenteista ja johtamisesta hyvin-

vointialueen kaynnistysvaiheeseen.

Alla kuvat HyTeTu-tyon yhdyspintatoimijoista ja niiden keskeisista tyoalueista (kuvio 1), hyvin-
vointialueella, kunnissa ja niiden yhdyspinnoilla huomioitavista HyTeTu-tyon vahimmaisraken-
teista (kuviot 2 ja 3) seka tyoryhman esitys Kanta-Hameen hyvinvointialueen kaynnistysvaiheen
hyvinvointijohtamisen toimintamalliksi (kuvio 4).

tydryhman esitys

Kunta

Kuntastrategia + kunnan
hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma
(valtuustokausittain) , raportti
vuosittain

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho
(Itk/johtaja)

Hyte-tyéryhma (tai vastaava)
Hyvinvointikoordinaattori (tai
vastaava)

LART

Hyte-yhdyspinta

Vuosittaiset
yhteistydneuvottelut
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta: Tavoitteet,
toimenpiteet, yhteistyo,
seuranta

Yhteisten palvelujen
yhteistydkysymykset ja
Jjohtaminen maakunnallisesti
yhtenaiseen suuntaan.
Alueen voimavarojen
yhdistaminen asukkaiden
hyvinvoinnin ja turvallisuuden

hyvaksi.

Jarjestot, muut

julkiset toimijat,
yksityiset yritykset,

yleishyddylliset
yhteisot

mm. ELY, poliisi, seurakunnat,
oppilaitokset, kau

akamarit,
maakuntaliitto

-

Hyvinvointialue

Hyvinvointialuestrategia +
alueellinen hyvinvoinfikertomus-
a suunnitelma_ 2
J(\.raltLJus_tokau3|t1r=1|n,‘|, raportti
vuosittain

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vastuutaho
(Itkfjohtaja)

Hyte-johtoryhma

Hyte-yksikko / tiimi =
+ * Hyte-johtaminen ja tiedolla
ohtaminen .
. untien hyte-tyon tuki
* Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen
h)ivmvolntlalueen palveluissa
ml.
+ Elintapaohjaus =~
. aisevapaihdetyd
* Osallisuusja
Erjleslﬁyhte[styf), )
+ Kulttuurihyvinvointi
+ Ehkaiseva vakivaltatyd
» Varautuminen

(Kuvio 1. Lahde: Hyvinvointityon ja -johtamisen yhdyspintatyoryhma, 2.12.2022)
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Kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen (hyte) ja
turvallisuuden (tu) edistamisen

rakenteet
Hyte-vastuutaho (Itk/johtaja),
Ehkaisevasta paihdetyosta
vastaava taho (Itk),
Hyte-ryhma (tai vastaava)
Hyte-yhdyshenkild, koordinaattori
tai vastaava
+ hyte
+» ehkaiseva paihdetyo,
+ jarjestoyhteistyd
+ varautuminen ja turvallisuus
)
Palveluihin liittyvat lak
vapaaehtoiset yhteisty

Kunnan nuorisovaltuusto
Kunnan vanhusneuvosto
Kunnan vammaisneuvosto

HYTE-
YHDYSPINTA

Strategisen paatoksen-
teon prosessi

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen (hyte)
ja turvallisuuden (tu)
edistdmisen rakenteet
konsernipalveluissa

Hyte-vastuutaho (ltk/johtaja)
Hyte-johtoryhma
Varautumisasiantuntijaryhma
Hyte-tiimi:
Asiantuntijat/koordinaattorit/yh-
dyshenkilot,

* hyte (-johtaminen, -tieto)
elintapaohjaus
ehkaiseva paihdetyd
jarjestoyhteistyd
kulttuurihyvinvointi
ehkais (\'E
varautuminen

turvallisuus (tu)

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

H
L |

tydryhman esitys kdynnistymisvaiheeseen

(Kuvio 2. Lahde: Hyvinvointityon ja -johtamisen yhdyspintatyoryhma, 2.12.2022)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspinnat T

kaynnistymisvaiheessa

Hyte- Turvallisuus-
m foorumi

Alueellinen TYP-
opiskeluhuollon johtoryhma
yhteistyGryhma

Kotouttaminen

Perhekeskus

Hvie-ryhma

(hyte-koordinaattorit)

+ = Jarjestdjen ja seurakuntien yms. edustus

2.12.22

Hame

Vanhusneuvostot

Vammaisneuvostot

Nuorisovaltuustot

(Kuvio 3. Lahde: Hyvinvointityon ja -johtamisen yhdyspintatyoryhma, 2.12.2022)
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5 5 e a 5 . . Uma
Hyvinvointijohtamisen toimintamalli

HYVINVOINTIALVE
[ Aluevaltuusto
[ Aluehallitus
Avoimet Hyvmvcinlialuein johtoryhma
verkostot ja
foorumit
..............................

! Hyvinvointialuestrategia

palvelujen ja e sl
ennaltaehkaisyn Hyvinvointialue | el
yv i ategisot tavoittest |

Kuntastrategiat

g H
(] °
& & * : Yhteiset
E 'g_ £ -§ § E stﬂl::éls::t Strateginen strategiset
H K]
suunnittelu, EE 5 § H é tavoitteet yhteisty8sopimus tavoitteet
toteutus, resurssit, =, 3 Z
ennaltahkaisy, — 0
B 2 [ Kuntien strategiset |
kaytantojen jakaminen, :

KUNTA
|__Kunnan / kaupungin valtuusto
[ Kunnan / kaupungin hallitus

Kunnan / in johtoryhmé

*Hyvinvointikertomus-
Eilees ja suunnitelma

(Kuvio 4. Lahde: Hyvinvointityon ja -johtamisen yhdyspintatyoryhma, 2.12.2022)

Poliittisesta paatoksenteosta vastaavat johtamisen foorumeilla kuntien poliittinen johto, kuntien
johto, hyvinvointialueen poliittinen johto, hyvinvointialueen johto seka muut hyte-toimijat. Talla
tasolla vastataan lakisaateisista vuosittaisista neuvotteluista kuntien, hyvinvointialueen ja muiden
hyte-toimijoiden kesken (612/2021 6 § ja 7 §). Tason toimijoiden yhteinen tietotaso ja
tilannekuvan muodostaminen keskittyvat alueen vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tarpeisiin ja niihin vastaamisen keinoihin. Ko. toimijat paattavat yhteisista tavoitteista,
toimenpiteista seka hyvinvointityon toteutumisen seurannasta. Ko. yhteistyon malleina toimivat
neuvottelut kerran vuodessa seka muut tarvittavat tapaamiset.

Johdon tason yhteistyoryhmissa ja  johtamisen foorumeilla valmistellaan hyte-
yhteistyoneuvottelujen sisallolliset kokonaisuudet poliittiselle paatoksenteolle ja toteutetaan
siten lakisaateinen yhteistyovelvoite hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka sen tukemisesta
(612/2021 6 § ja 7 §8). Ko. tason yhteistyota toteuttavat kuntien ja hyvinvointialueen johdon
edustajat, joiden yhteinen tietotaso ja tilannekuvan muodostaminen keskittyvat alueen vaeston
hyvinvoinnin tilaan seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tarpeisiin ja niiden edellyttamiin
toimiin. Toiminnan foorumeita ko. tasolla ovat Hytefoorumi (ja turvallisuusfoorumi) kolmesta
neljaan kertaa vuodessa seka joka neljas vuosi alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman jne. valmisteluun liittyvat keskustelut.

Seuraavalla sivulla Kuntaliiton visualisointi yhdyspinnan eri aikasykleissa toteutuvasta
neuvottelukokonaisuudesta.
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Neuvottelut valtuustokaudella

Valtuustokausi kdynnistyy
Yhteistyosopimuksen piivittiminen

Valmistautuminen kauden
vaihdokseen
Hyvinvointikertomus
Hyvinvointisuunnitelma
»  Vuosittainen raportti

. .. * Hyte-neuvottelu
Ensimmainen «  Alueneuvottelu 14 §,
vuosi strateginen yhteistyésopimus
« TA/TP

Vuosittainen raportti
Hyte-neuvottelu
TA/TP

Jatkuva
yhteistyé
Yhteistydn toimeenpano Yhteistydn toimeenpano
ja seuranta Kolmas vuosi Toinen vuosi Ja seuranta

Vuosittainen raportti

Hyte-neuvottelu
TA/TP

Vuosittainen raportti
Hyte-neuvottelu
TA/TP

Sote-uudistus i3

(Lahde: Kuntaliitto)

Asiantuntija- ja yhteistyoverkostojen tasolla toteutetaan lakisaateista yhteistyovelvoitetta seka
tuetaan omalla asiantuntemuksella hyvinvointityota (612/2021 6 § ja 7 §) seka valmistellaan
alueellista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa ym. yhteistyossa kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa (612/2021 7 §). Tasolla kootaan tilannekuvaa alueen vaeston hyvinvoinnista seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tarpeista vaestoryhmittain, jaetaan hyvia kaytanteita seka
tunnistetaan ja nostetaan esille hyvinvointityon kannalta merkittavia ilmioita ja
kehittamistarpeita. Kaiken kaikkiaan ko. tasolla on valmisteleva rooli johdon keskustelujen ja
valmistelun tueksi ja pohjaksi. Toimijat talla tasolla ovat mm. substanssien asiantuntijoita,
hyvinvointikoordinaattoreita, ept-yhdyshenkiloita, perhekeskusverkoston edustajia,
varautumisyhdyshenkiloita seka Ankkuri-tiimien edustajia. Lisaksi prosesseissa on osallisena myos
jarjestojen, muiden julkisten organisaatioiden toimijoiden ja vyleishyodyllisten yhteisojen
edustajia. Asiantuntija- ja yhteistyoverkostot kokoontuvat useamman kerran vuodessa
yhdyspinnalla tapahtuvan yhteistyon edistamiseksi. Merkittava tason toimijoiden vastuu on myods
joka neljas vuosi alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ym. valmisteluun
osallistuminen ja vuosittain raportoinnin valmisteluun osallistuminen.

Asiakasrajapinnassa toimivien kunta- ja hyvinvointialuetoimijoiden, asiakkaiden seka avoimien
yhteistyoverkostojen tasolla toteutetaan lakisaateista velvoitetta yhteensovittaa palveluja eri
toimijoiden kesken (612/2021 10 §). Talla tasolla luodaan tilannekuvaa asiakkaan ja
asiakasryhmien hyvinvoinnista ja tarpeista. Tavoitteena on yksittaisen asiakkaan tuen
jarjestaminen monitoimijaisessa yhteistyossa ja yhdessa sovittuja rooleja ja toimintamalleja
noudattaen.  Asiakasrajapinnassa  yhteistyon  foorumeina  toimivat  asiakaskohtaiset
yhteistyoverkostot, teemakohtaiset tapahtumat ym., mutta toiminnan luonne mahdollistaa myos
ammatillisen vertaistuen seka tarpeen mukaisten projektien ja hankkeiden toteuttamisen yhdessa
yli organisaatiorajojen.

Yhdyspintatyon rakenteet ja toimintamallit tulevat kehittymaan ja taydentymaan hyvinvointi-
alueen kaynnistysvaiheen aikana tarpeen mukaan.
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3.2 HyTeTu-tyon periaatteet seka tyootteet ja menetelmat

Forssassa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa taustalla vaikuttavia periaat-
teita ovat:

e YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

e OSALLISUUDEN MAHDOLLISTAMINEN

e MONITOIMIJAISUUDEN KUNNIOITTAMINEN

Periaatteet yhdistyvat toisiinsa monin tavoin ja vaikuttavat kaiken HyTeTu-tyon taustalla. Ne ovat
riippumattomia kulloinkin maaritellysta tavoitteenasettelusta, toiminnan sisallosta tai toi-
mijaryhmasta.

Yhdenvertaisuuslain Yhdenvertaisuuden edistaminen -luvun (2.) mukaan viranomaisen - siis myos
kunnan - velvollisuus on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yh-
denvertaisuus toteutuu sen toiminnassa (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 5 §). Saman lain pykalan
mukaan viranomaisen on laadittava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Lain seuraavissa pykalissa kohdennetaan yhdenvertaisuuden edistaminen ja siihen
liittyvat toimet koulutuksen jarjestajiin (6 §) ja varhaiskasvatukseen (7 §). Huomioitavaa on, etta
Yhdenvertaisuuslakia on muutettu ja taydennetty vuoden 2022 joulukuussa ja sen uudet muodot
pykalien 6. ja 7. osalta tulevat voimaan 1.6.2023. Yhdenvertaisuuden edistaminen vaikuttaa seg-
regaation vahentamiseen ja terveyserojen tasaamiseen, jotka ovat merkittavia hyvinvointia edis-
tavia tekijoita.

Osallisuus on terveytta ja hyvinvointia tuottava prosessi, joka voidaan maaritella kolmen
osatekijan kautta: osallisuutta on riittava toimeentulo ja hyvinvointi, osallisuus ja toiminta seka
yhteisoihin kuuluminen ja jasenyys. Osallisuuden mahdollistaminen vahentaa muun muassa psyyk-
kista kuormittuneisuutta ja yksinaisyytta, jotka alentavat huomattavasti yksilon hyvinvointia.
Toisaalta kokemus osallisuudesta lisaa hyvinvoinnin ohella turvallisuutta, seka yksilon uskoa omiin
mahdollisuuksiinsa. Sen mahdollistamiseksi niin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisessa kuin kunnan palveluita jarjestettaessa on keskiossa se, etta kuntalaisen
osallistuminen toimintaan tai palveluun on vapaaehtoista ja etta kaikki osallistujat kohdataan
kunnioittavasti ja heihin luottaen. Lisaksi toimintoja ja palveluja kehitetaan yhdessa,
monitoimijaisuutta hyodyntaen.

Lupaus osallisuuden edistamisesta on mahdollistava lupaus. Osallisuus merkitsee yhteisoon
liittymista, siihen kuulumista ja siina vaikuttamista seka yhteisen kokemuksen myota syntyvaa
sitoutumista. Osallisuus on siis kuulumista ja kuulluksi tulemista.

Osallisuuden vastakohta on sosiaalinen syrjaytyminen. Yhteison ulkopuolisuutta tai syrjaytymista
voivat kokea monet ihmiset ja ihmisryhmat. Syrjaytyminen voidaankin ymmartaa monimuotoisena
yhteiskunnallista huono-osaisuutta tuottavana prosessina. Syrjaytymiseen voi liittya erilaisina
yhdistelmina esimerkiksi heikko terveys, matala koulutustaso, pienituloisuus, epavakaa tyoura,
huonot asuinolosuhteet ja perheen hajoaminen.

Osallisuutta edistava hallintomalli voi kaytannossa tarkoittaa esimerkiksi yhteiskehittamista, jossa
kansalainen tai asiakas toimii myos toiminnan kehittajana, yhteistuottajana ja vertaisarvioijana.
Yhteiskehittamisen on tarkea olla mahdollisimman moniaanista, erilaisista taustoista, ikaryhmista
ja kulttuureista tulevia kuntalaisia huomioivaa ja vuorovaikutusta edistavaa. Monialainen
vuorovaikutus edistdaa hyvia vaestosuhteita, mika puolestaan aikaansaa myonteisen
asenneilmaston ja  kehittaa  tosiasiallista  turvallisuutta ja  ihmisten  kokemaa
turvallisuudentunnetta.
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HyTeTu-tyon monitoimijainen luonne edellyttaa roolien mukaisen toiminnan ja selkean koordi-
naation taustalla vahvaa sitoutumista yhdenvertaisuuden ja osallisuuden vaalimiseen. On tarkeaa,
etta toimijat ymmartavat roolinsa ja vastuunsa ko. tyossa, mutta tyon rakenteiden ja toi-
mintatapojen on myos mahdollistettava tyootteet, jotka tekevat heidan keskinaisesta vuoropu-
helustaan tasavertaista.

Yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja monitoimijaisuuden periaatteita edistavat keinot on
juurrutettava osaksi jatkuvaa toimintaa. Niinpa suunnitelmakaudella kartoitetaan
juurruttamistyon taustalle eri vaestoryhmien mahdollisuudet eri yhteyksissa ja foorumeilla osal-
listua kaytavaan keskusteluun ja yhteisonsa kehittamiseen. Lisaksi kootaan jo olemassa olevat
hyvat kaytannot ja menetelmat teemaan liittyen. Osallisuuden mahdollistamisessa keskitytaan
ennen kaikkea kaikille kohderyhmille aidot osallisuuden kokemukset mahdollistaviin kuulemisen
menetelmiin ja foorumeihin. Kuntalaisille annetaan mahdollisuus osallistua ja kertoa mielipi-
teensa itselleen merkityksellisista teemoista esimerkiksi heidan ikatasonsa ja edellytystensa mu-
kaisesti, toiminnallisesti ja erilaisia tiloja hyodyntaen.

Erityisesti suunnitelmakaudella tavoitellaan kuntatoimijoiden osaamisen lisaamista erilaisista ai-
toa osallisuuden kokemusta kasvattavista kokemusperaisista tietoa keraavista menetelmista, ku-
ten esimerkiksi lapsikeskeisen palvelumuotoilun menetelmista tai Eratauko-menetelmasta. Tyos-
kentelymuotoina tulevina vuosina kasvattavat rooliaan erilaiset teema- ja ilmiokeskustelut seka
vertaisfoorumit. Naissa vapaasti ja kaikin puolin matalla kynnyksella asukkaiden saavutettavissa
olevissa organisoiduissa tilanteissa tavoitteena on antaa aani osallistujilleen ja muodostaa aiem-
paa kokonaisempaa kuvaa forssalaisten ajatuksista.

Tyoote seka HyTeTu-tyossa etta ko. tyon periaatteiden tavoittelussa on uteliaisuuteen ja moni-
aanisyyteen perustuva vuorovaikutuksellisuus, jossa osallistujien ominaisuudet ja mahdollisuudet
huomioidaan kokonaisvaltaisesti (esim. ikatasoisuus ja kieliperustaisuus). Monimuotoisista kana-
vista ja menetelmista osallistujien toivotaan loytavan ajatustensa jakamiselle ne itselle kaikkein
mieleisimmat - tai sitten kertovan ideansa aivan uusista kuulemisen ja tasavertaisen dialogin
muodoista.

3.3 HyTeTu-tyon ekosysteemi

Terveydenhuoltolain 1326/2010 12 §:n mukaan kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen vastuutahot ja kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa. Lisaksi kunnan on tehtava yhteistyota muiden kunnassa toimivien
julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

Forssan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kokonaisrakenne perustuu ekosys-
teemiajatteluun, jossa eri yhteisoja ja organisaatioita edustavat toimijat toimivat yhdessa yh-
teisen arvolupauksen eteen forssalaisten kokonaishyvinvointia edistavasti. Ekosysteemiajattelu
mahdollistaa laajasti ja monipuolisesti erilaiset hyvinvointityon toimintatavat. HyTeTu-ekosys-
teemissa viralliset hallinnolliseen vastuuseen ja paatoksentekoon keskittyvat toimielimet, vai-
kuttamistoimielimet, yhteistyoryhmat, asiantuntijaelimet, 3. ja 4. sektori ja erilaiset vapaaseen
dialogiin ja vuorovaikutukseen perustuvat foorumit ja toimijaroolit muodostavat sateenvarjon
toiminnalle ja toimijoille, joiden yhteinen arvolupaus on HYVINVOIVAN FORSSALAISEN HYVA ARKI.
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Forssalaisessa HyTeTu-tyon ekosysteemissa tavoitellaan osallisuuden kokemuksia ja toteutetaan
yhteiskehittamista, tarkastellaan ilmidita ja teemoja monialaisesti, monitoimijaisesti ja moni-
aanisyytta kunnioittaen - ja kaikkien toimijoiden roolien mukaista kayttaytymista seka avoimuutta
ja tiedolla johtamista arvostaen.

\
AVOIMEST!! VASTUBLLISEST!! 4 wsi\
HyTeTu-EKOSYSTEEMI
b § KAUPUNGINVALTUUSTO HVA:N ja
i e kunnan
N Kuntastrategia : iy USSR
| kokonaisuus,TA,TP SRR,
Kaupunginhallitus foorumit ja
Tyollisyys- ja elinveimalautakunta YL

Kaupungin joehtoryhma Kaupungin ja

T HVA:n
Toirnialojen - T L S o
arssan InNvointirynma 0 0
johtoryhmat i Y Al
[ verbatastie- o brarnantpastiko | e
MIEPA-ryhma menetelm3-

| Hyvinveintisuunnittelija | [ HyTeTu yhteistyoryhmat

LLNIOIAYVYNALSALNAIVA

LINNIOINYY-VINNI 101
I LINIOIAYYV

~tydryhma ja foorumit
i f)
1.1‘* g

Edustukselliset toimielimet ja hyvinvointityon resurssit. Kaupungin hallintosaannon mukaisesti
hyvinvointityon vastuullinen toimielin on Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta, joka toimii nain tee-
maan liittyvissa paatokseen valmisteltavissa asioissa asiantuntijalautakuntana. Ylimpana kunnal-
lisena paatoksentekoelimena kaupunginvaltuuston paatettavaksi etenevat em. lautakunnan ka-
sittelyn kautta lainsaadannossa maaritellyt asiat ja asiakirjat, kuten esimerkiksi Hyvinvointiker-
tomus ja -suunnitelma. Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta vastaa Hyvinvointisuunnitelman
toteuttamisesta seka HyTeTu-tyon etenemiseen tarvittavan koordinaation ja yhteistyon
toteutumisesta koko kaupunkiorganisaatiossa ja ko. tyohon tarvittavat resurssit varataan
lautakunnan edustaman Sivistys- ja tulevaisuustoimialan talousarvioon. Koska itse hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistaminen kuitenkin todentuu kaikkien kaupungin toimialojen ja
konserniyhtioiden palveluissa, my0s niiden talousarvioissa resurssien kohdentaminen HyTeTu-tyon
linjausten mukaisesti on tarkeaa.

[ LYK-koordinaatio ]

3. ja 4. sektorin foorumit
OSALLISUUTTA TUKEVAT FOORUMIT
kunitalaisfoorumit

Seutuyhteistyd VaNe NuVa
VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

Vanhusneuvosto
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Hyvinvointityohon keskittyvat ryhmat. Kaupunkiorganisaation ja muiden kaupungissa ja hyvin-
vointialueella toimivien hyvinvointitoimijoiden yhteistyoelimena toimii Forssan Hyvinvointiryhma,
jossa on edustus kaupungin toimijoiden ohella vaikuttamistoimielimista, seurakunnasta,
paikallisista yrityksista seka hyvinvointialueelta. Ryhma koordinoi HyTeTu-tyon strategista suun-
nittelua ja kehittamista, tukee tyon toimeenpanoa, valittaa tietoa ja pitaa ylla tyohon liittyvaa
laaja-alaista keskustelua. Ryhman edustajat viestivat teemasta omissa organisaatioissaan ja tuo-
vat Hyvinvointiryhmassa esille edustamansa yhteison nakemyksia. Hyvinvointityoryhman tyon tu-
eksi on koottu kaupungin viran- ja toimenhaltijoista HyTeTu-tyoryhma, joka keskittyy asiantun-
tijaryhmana valmistelutyohon ja toimii yhtena yhteistyoelimena hyvinvointityon toteuttamisen
osalta eri palvelujen kesken.

Kolmannen ja neljannen sektorin toiminnan edistaminen. Forssan kaupungissa yhdistykset ja jar-
jestot lisaavat osallisuutta, mahdollistavat vapaa-ajanviettotapoja kuntalaisille, jarjestavat hy-
vinvointi- ja terveyspalveluja seka edustavat kuntalaisia. Kaupunki tukee yhdistysten ja jarjesto-
jen toimintaa ja pitaa yhteytta toimijoihin. Yhdistykset ja jarjestot tekevat paljon yhteistyota
kaupungin kanssa ja jakavat yhteisen tavoitteen forssalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden lisaa-
misesta. Hyvinvointialueen jarjestdjen toiminnan tukemisen muodot tarkentuvat alueorganisaa-
tion kaynnistysvaiheessa ja myo0s kaupungin jarjestojen tukemisen kokonaisuus maaritellaan
suunnitelmakauden ensimmaisina vuosina.

Edunvalvonnan toimielimet. Lakisaateisina edunvalvontatoimielimina Forssassa toimivat vanhus-
neuvosto (Kuntalaki 410/2015, 27 §), vammaisneuvosto eli VaNe (Kuntalaki 410/2015, 28 §) seka
nuorisovaltuusto eli NuVa (Kuntalaki 410/2015, 26 §). Forssan kaupungin vanhusneuvosto edistaa
ikaantyneiden ihmisten osallistumista ja vaikuttamista kaupungin paatoksentekoon seka kohentaa
ikaihmisten, viranomaisten seka elakelais- ja yhteistoimintaa. Vammaisneuvosto toimii Forssan,
Humppilan, Jokioisen, Tammelan ja Ypajan yhteisena eli seudullisena toimielimena. VaNe:n
tehtavana on edesauttaa vammaisten henkildiden, viranomaisten ja vammaisjarjestojen yhteis-
toimintaa seka vammaisten henkiloiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon
Forssan seudun kunnissa. Lisaksi vammaisneuvosto edistaa vammaisten henkiloiden tasa-arvoista
osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin, kuten koulutukseen, tyohon seka harrastus- ja kult-
tuuritoimintaan. Nuorisovaltuusto edustaa Forssan nuoria kunnallisessa paatoksenteossa.
Demokraattisesti valitun nuorisovaltuuston tehtavana on tuoda nuorten aani kuuluviin, ottaa kan-
taa ajankohtaisiin asioihin seka tehda aloitteita ja kannanottoja. NuVa auttaa nuoria loytamaan
keinoja vaikuttaa ja tiedottaa naille kuntien paattajien toiminnasta. Ko. edunvalvontatoimielimet
ovat nimenneet keskuudestaan edustajat vastaaviin alueellisiin toimielimiin, jotka aloittavat
toimintansa vuoden 2023 alussa.

Kuntaorganisaation sisainen HyTeTu-tyd. Kunnan hyvinvointityo toteutuu suurelta osin palveluissa
ja siksi HyTeTu-tyossa on vastuunsa koko kuntaorganisaatiolla. Kaupungin johtoryhma vastaa
palvelujen osalta tyon ja siihen liittyvien linjausten ja tavoitteiden toteutumisesta organi-
saatiossa. Toimialojen johtoryhmat ja palvelualueet vastaavat hyvinvointiasiakirjojen tavoittei-
den konkretisoinnista omassa toiminnassaan. Viranhaltijana HyTeTu-tyon etenemisesta ja koor-
dinoinnista vastaa varhaiskasvatus- ja hyvinvointipaallikko ja hanen ohellaan valmistelutehtavia
seka hyvinvoinnin tilan seurantaa ja raportointia toteuttaa hyvinvointisuunnittelija.
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4, Forssalaisten hyvinvoinnin tilan seuranta

Tavoitteeltaan oikeaan osuva ja vaikuttavuudeltaan toivottu HyTeTu-tyd perustuu mahdollisim-
man kattavaan kuntalaisten hyvinvoinnin tilan arviointiin. Tietoperusteisessa hyvinvointityon
johtamisessa tiedon lahteet ovat suurelta osin eri viranomaisten tilasto- ja indikaattoripankkeja,
mutta on hahmotettava myos sellaiset tiedon lahteet, jotka ovat ehka volyymiltaan pienempia,
mutta paikallisten olosuhteiden kuvauksiltaan merkittavia (esim. paikalliset kyselyt ja arvioinnit).
Onkin erinomaisen tarkeaa, etta kattavan tilannekuvauksen saamiseksi hyvinvoinnin eri elemen-
teista on kunnassa maaritelty ne tietovarastoratkaisut ja arviointiaineistot, jotka ovat paikallisesti
merkittavimpia.

Jatkossa Forssan hyvinvoinnin tilan seurannan keskeiset tietovarannot ovat Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen yllapitamat Sotkanet- ja TEAviisari -tietopalvelut. Indikaattoriavaruuden kautta
maaritellyt suunnitelmakaudella seurattavat yksittaiset indikaattorit esitellaan luvussa 4.3. Kaiken
kaikkiaan kuluvalla suunnitelmakaudella tarkennetaan seka arvioitavien aineistojen ja
indikaattoreiden kokonaisuutta etta arviointien aikatauluja. Indikaattorien ja arviointiaineistojen
tuottamaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilan ajantasaistietoa tullaan kayttamaan
seka havaittujen hyvinvointivajeiden korjaamiseen etta ennaltaehkaisevan tyon kohdentamiseen.
Tietokoontien analysoinneilla pyritaan myds paasemaan perille hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden alenemaa aiheuttaviin juurisyihin ja suuntaamaan toimia mahdollisuuksien mukaan
ko. syiden poistamiseen. Tavoitteena on tulevaisuudessa tyon painottuminen ennaltaehkaisevaan
toimintaan.

Maakuntaliiton toimesta tullaan yhdessa kuntien kanssa vuoden 2023 aikana rakentamaan koko
hyvinvointialueelle hyvinvoinnin tilan seurantaan indikaattoriperusteinen Hyvinvointikatsaus-va-
line, joka mahdollistaa yksittaisten kuntien oman seurannan, alueen kuntien valisen vertailun seka
hyvinvointialueen vertailun muihin hyvinvointialueisiin ja maan hyvinvoinnin tilan keskiarvoihin.

4.1 Hyvinvointikertomus 2022 - keskeiset huomiot suunnitelmakauden HyTeTu-tyohon

Hyvinvointikertomus 2022:ssa kuvatuista hyvinvointia edistavista asiakirjojen tavoitteista osa on
viela toteutumatta toivotusti ja siksi ne on huomioitava myos taman suunnitelman tavoiteaset-
telua laadittaessa.

Edella mainituista asiakirjoista seudullisen Hyvinvointikertomus 2017-2021:n viela toimenpiteita
Forssassa vaativia tavoitteita ovat paihteiden kayton ja paihdemyonteisyyden vahentaminen,
ikaihmisten toimintakyvyn ja turvallisuuden tukeminen erilaisilla asumisen vaihtoehdoilla seka
lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen ja yksinaisyyden torjuminen.

Viimeisesta seudulliseksi laaditusta tavoiteasiakirjasta - Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
2021-2025:sta - loytyy myos vastaavia tavoitteita liittyen lasten ja nuorten turvallisuuteen seka
mielen hyvinvointiin ja paihteettoman arjen turvaamiseen. Lisaksi taman nimenomaan lasten ja
nuorten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen keskittyvan asiakirjan huomioi-
tavia teemoja ovat vuorovaikutustaitojen edistaminen ja mielekkaan vapaa-ajan mahdollistami-
nen seka vanhemmuuden ja lasten kasvun ja kehityksen oikea-aikainen tukeminen arjen palve-
luissa.
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HyTeTu-tyon osalta Hyvinvointikertomus 2022:ssa ilmaistaan tarve myos tulevaisuudessa kunta-
laisten osallisuutta lisaaviin toimiin, yhdyspintatyohon ja siina ennen kaikkea terveyden edista-
misen seka vallitsevan maailmantilanteen huomioiden kotouttamistyon teemoihin.

Edelleen Hyvinvointikertomus 2022:ssa nostetaan tulevan HyTeTu-tyon keskioon erityista huo-
miota tarvitsevana vaestoryhmana lasten ja nuorten ohella ikaihmiset.

4.2 Indikaattoriavaruus ja perusteet seurattavien taustatietojen valinnalle

Suunnitelmakaudella seurattavista vaeston hyvinvoinnin tilaa kuvaavista indikaattoreista on
koostettu indikaattoriavaruus, jossa valitut kuntalaisten hyvinvointi- ja terveysosoittimet muo-
dostavat ajankohtaisen indikaattori- ja arviointikriteerikokonaisuuden. Perusteina seurattavien
taustatietojen valinnalle on kaytetty kohdentumista mahdollisimman kattavasti koko vaestoon
seka mahdollisuutta hyodyntaa Sahkoinen hyvinvointikertomus -tyokalun vahimmaistietosisalto-
vaatimuksia. Lisaksi seurataan HYTE-kertoimen indikaattoreiden toteutumista, koska ko. indi-
kaattoreiden toteuttaminen ja toteutuminen voi lisata HyTeTu-tyon resursseja.

Indikaattoritiedot ovat saatavilla Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Sotkanet- ja TEAviisari-
tietopalveluista. Sotkanet on indikaattoripankki, joka sisaltaa keskeisia vaeston hyvinvointi- ja
terveystietoja. TEAviisarin tuottamat tiedot puolestaan kuvaavat kunnan terveydenedistamisak-
tiivisuutta, eli toimintaa asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi tassa hyvin-
vointisuunnitelmassa hyodynnetaan omia, kaupungin hyvinvointityoryhman valitsemia indikaat-
toreita ja tarkastelun kohteita.

Kaiken kaikkiaan valitut indikaattorit kuvastavat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen tavoitteita ja strategisia painopisteita seka nykyisia ja tulevia hyvinvointityon
kohteita Forssassa. Indikaattorit tarkastelevat hyvinvointitietojen perusteella havaittuja ilmidita
ja muutostekijoita kuntalaisten hyvinvoinnissa seka eri vaestoryhmien valisten hyvinvointi- ja
terveyserojen seka osallisuuteen ja turvallisuuteen liittyvien kysymysten olemassaoloa ja
kehittymista. Hyvinvointiosoittimet on siis valittu hyvinvointityon edistamisen perustein.

Suunnitelmakaudella pyritaan valtakunnallistakin keskustelua seuraten taydentamaan valittuja
indikaattoreita sellaisilla tieto-osoittimilla, jotka keskittyvat kulttuurin hyvinvointi- ja
terveysvaikutuksiin. Valtuustokauden lopulla valmisteluun lahtevassa laajassa
hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan kaikkien tahan hyvinvointisuunnitelmaan valittujen
indikaattoreiden sopivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

4.3 Suunnitelmakaudella seurattavat vaeston hyvinvoinnin tilaa kuvaavat indikaattorit ja
muu koottava tieto

Vahimmaistietosisaltoindikaattorit

Vahimmaistietosisaltd on se vahimmaistason tieto, jonka Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on val-
mistellut ehdotukseksi kuntien kayttoon. Vahimmaistietosisallon tarkoituksena on kuvata indi-
kaattorit, joilla voi riittavan tarkasti seurata asukkaiden hyvinvoinnin tilaa seka kayttaa niita
toiminnan vaikutusten seuraamisessa. Vahimmaistietosisallon indikaattorit myos auttavat kay-
tettavissa olevien resurssien kohdentamisessa. Alla ko. indikaattorit on jaettu teemoittain.
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Toimeentuloon, koulutukseen ja tyollisyyteen liittyvat indikaattorit
- Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Nuorisotyottomat, % 18-24-vuotiaasta tyovoimasta
Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 15-64-vuotiaista

Terveyskayttaytymista ja sairastavuutta kuvaavat indikaattorit
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat,
% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Ei syo koululounasta paivittain, % 8. ja 9.luokan oppilaista
Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkosavuketta,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaa-
mista,

% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Lihavuuden yleisyys (%) 2-16-vuotiailla

THL:n sairastavuusindeksi, ikavakioitu

Subjektiivista terveytta ja hyvinvointia seka mielen hyvinvointia kuvaavat indikaattorit
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella,
% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Tuntee itsensa yksinaiseksi,
% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Turvallisuuteen, asumiseen ja osallisuuteen liittyvat indikaattorit
75 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokunnat, % vastaavan ikaisten asuntokunnista
Omaishoidon tuella kotona hoidettavat 75 vuotta tayttaneet vuoden aikana, % vastaavan
ikaisesta vaestosta
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Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan
ikaista
Liikennevahinkojen uhrit / 1000 asukasta
Paihtyneiden sailoonotot / 1 000 asukasta
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1000 asukasta
Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1000 asukasta
Poliisin tietoon tulleet lilkenneturvallisuuden vaarantamiset ja lilkkennerikkomukset /
1000 asukasta
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa,
% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden ai-
kana,
% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa,
% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % aanioikeutetuista

Kunnassa tehtyja toimia seurataan seuraavien yksittaisten indikaattoreiden avulla:

Koulutukseen, opetukseen ja varhaiskasvatukseen liittyvat indikaattorit
- Varhaiskasvatukseen osallistuneet lapset, % 1-6-vuotiaista (sis. kunnalliset ja yksityiset
varhaiskasvatustoimijat)
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta kou-
lulounaan ja valipalojen jarjestamisessa
Ehkaisevaa paihdetyota yhteisesti kirjattujen kaytantojen mukaisesti toteuttavat perus-
koulut, % peruskouluista
Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua,
% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Asumiseen ja ymparistoon liittyvat indikaattorit
- Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
Enintaan kahden kilometrin etaisyydella ala-asteesta asuvat, % 7-12-vuotiaista
Enintaan 500 metrin etaisyydella paivittaistavarakaupasta asuvat, % 75 vuotta taytta-
neista
Enintaan 1 kilometrin paassa lahivirkistysalueista asuvat, % vaestosta
Ulkona, yomajoissa, tilapaissuojissa ja laitoksissa olevat yksinaiset asunnottomat / 1 000
asukasta
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Primaaristen pienhiukkasten paastot (PM2.5, tonnia)

Vapaa aikaan, liikkuntaan ja kulttuuriin liittyvat indikaattorit
Paatoimisesti hoidettujen museoiden ja teattereiden saavutettavuus 3/10/20 kilometrin
paassa kotoa, % vaestosta
Kansalaisopiston kulttuurialan opetustunnit / 1000 asukasta
Kirjastokaynnit / asukas
Kirjojen kokonaislainaus / asukas
Kirjaston tapahtumiin osallistuneiden maara / 1000 asukasta
Lahiliikuntapaikat ja liikuntapuistot

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita kunnassa seurataan seuraavilla yksittaisilla in-
dikaattoreilla:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattori tai suunnittelija kunnassa
Hyvinvointikertomus hyvaksytty valtuustossa

Vaestoryhmien valisten terveyserojen raportointi valtuustolle

Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosivuilla

Ennakkoarvioinnin kaytto kunnan toiminnassa

Turvallisuussuunnitelman perusteella on paatetty toimenpiteista luottamushenkilojoh-
dossa

Liikunnan edistaminen kunnassa: TEA-pistemaara

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikaantyneiden hyvinvointia ja terveytta
edistavien ravitsemustottumusten lisaamiseksi

Kunta suorittaa lisaksi laadullista itsearviointia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteisiin
liittyen seuraavilla indikaattoreilla:

Itsearviointi hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta ja hyodyntamisesta
Itsearviointi kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyon rakenteesta,
resursseista ja prosessista

Itsearviointi kuntien opiskeluhuoltoryhmien toiminnasta

Itsearviointi kunnan ehkaisevan paihdetyon rakenteiden vahvuudesta

Itsearviointi jarjestojen, seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteistyosta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi

Itsearviointi kunnan elinvoiman edistamisesta

Maahanmuuttajien kotouttamisen edistaminen

Vuokra-asuntojen osuus kunnan eri osissa / kaupunginosittain

HYTE-kerroin

HYTE-kerroin maarittaa kuntien lisarahoituksena saaman valtionosuuden maaraa. Sen indikaattorit
kohdentuvat kunnan tekemaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon ja niiden toteutuminen
toimii siten kannustimena HyTeTu-ty0ossa. Yhteensa HYTE-kertoimen indikaattoreita on 21 ja
kerroin lasketaan siihen valittujen prosessi- ja tulosindikaattorien perusteella.

Prosessi-indikaattoreita on 15 ja ne kuvaavat toimintaa hyvinvointityossa ja mittaavat nykytilan-
netta. Prosessi-indikaattorit kohdentuvat perusopetuksessa (4 kpl), liikuntapalveluissa (5 kpl),
kuntajohdossa (5 kpl) ja kulttuuripalveluissa (1 kpl) tehtavaan HyTeTu-tyohon.
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Tulosindikaattoreita on kuusi ja myos ne on maaritelty niin, etta kunta voi vaikuttaa niiden to-
teutumisen tasoon. Nimensa mukaisesti tulosindikaattorit kuvastavat tuloksia, joita kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella saavutetaan eli ne mittaavat muutosta kuntalaisten hy-
vinvoinnissa. Tulosindikaattoreissa ovat edustettuina eri ikaryhmat. Ko. indikaattorit on valittu
siten, etta kuntien erilaiset tilanteet esim. sairastavuuden, vaestorakenteen tai tyottomyyden
osalta eivat vaikuta niihin ja siten myonteisen muutoksen saavuttamiseen, vaan kunnat ovat nailta
osin HyTeTu-tyossaan samalla viivalla.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Peruskoulut Liikunta Kulttuuri Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
(4) (5) (1) 3) myyselake hoitojaksot tulotuki

Yiipai Koettu Koulu-
it terveys pudokkaat

(Lahde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)

Prosessi-indikaattorit

Peruskouluihin liittyvat indikaattorit
- Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edis-
tamisen tarkastus
- Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
- Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit (% kouluista)
- Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Liikuntaan liittyvat indikaattorit

- Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikerto-
muksessa tai vastaavassa kertomuksessa

- Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

- Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille

- Litkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten en-
nakkoarviointiin
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Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma

Kulttuuriin liittyvat indikaattorit

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

ohtoon liittyvat indikaattorit

Kuntaj

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamistyossa hyodynnetaan asiakasraateja ja
foorumeja

Tulosindikaattorit

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan
ikaista

Omat indikaattorit

Edella

kuvattujen indikaattorijoukkojen lisaksi hyvinvoinnin tilan seurannan arvioimiseksi on va-

littu indikaattoreita, jotka tuovat Forssan osalta lisaarvoa ko. tarkasteluun. Nama indikaattorit
loytyvat samoista tietovarannoista, kuin edella mainitutkin (vrt. Sotkanet, TEAviisari) ja lisaksi
niita kerataan palvelutuotannon tietokoonneista seka Ekologisen Jarkivihreyden tiekartan arvi-

ointiin

liittyvaa Mayorsindicators-valinetta hyodyntaen.

on liittyvat indikaattorit

Vaesto

Vaesto 31.12.

0-6-vuotiaat, % vaestosta
7-15-vuotiaat, % vaestosta
16-24-vuotiaat, % vaestosta
25-64-vuotiaat, % vaestosta

65 vuotta tayttaneet, % vaestosta
75 vuotta tayttaneet, % vaestosta
80 vuotta tayttaneet, % vaestosta
85 vuotta tayttaneet, % vaestosta
90 vuotta tayttaneet, % vaestosta
Ulkomaalaistaustaiset / 1000 asukasta
Huoltosuhde, demografinen
Huoltosuhde, taloudellinen
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Tyohon, toimeentuloon, turvallisuuteen ja koulutukseen/varhaiskasvatukseen liittyvat indikaat-
torit

Pitkaaikaistyottomat, % tyovoimasta
Gini-kerroin

Lapsikoyhyys

Rikollisuusaste

Koulutustasoindeksi
Varhaiskasvatuksen osallistumisaste

Liikuntaan ja ymparistoon liittyvat indikaattorit
Liikuntaneuvonnan kavijamaarat
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus),
% 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky
% 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky
Virkistys- ja urheilualueet
Investoinnit puistoihin ja yleisiin alueisiin

Indikaattoriarvioinnin ohella forssalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa selvitettaessa hyodyn-
netaan erilaisia kaupunkiorganisaatiossa tehtavia arviointeja, tyontekijoiden reflektointeja seka
asiakaspalautteita (esim. LastenForssa -arviointi ja palvelualuekohtaiset laatuarvioinnit).
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5. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2022-2025

Koko suunnitelmakauden HyTeTu-tyon paatavoite Forssassa on hyvinvoiva forssalainen ja
asukkaan hyva arki, ja tyon paaviesti kuntalaisille on

SINA OLET TARKEA

Viestin todentumiseksi ja paatavoitteen toteutumiseksi tyota tehdaan laajasti ja sitoutuneesti.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen koordinaatio toteutetaan HyTeTu-tyon
ekosysteemin linjausasiakirjojen ohjausvaikutuksen, seuranta-aineistojen, tiedonkeruun ja ra-
kenteiden tuella, mutta kuntalaisten kohtaaminen ja siten tyon todentuminen tapahtuu palve-
luissa.

Huomioitavaa kuitenkin on, etta kunnan palveluilla ja toiminnoilla luodaan mahdollisuuksia
asukkaiden hyvinvoinnille, terveydelle ja turvallisuudelle, mutta jokainen kuntalainen yksilona
valitsee omista lahtokohdistaan, kuinka han kunnan luomat edellytykset omassa elamassaan
hyodyntaa. Vastuu hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta ja yllapitamisesta
onkin seka yhteison etta yksilon yhteista vastuuta.

5.1 Palvelulupaukset

HyTeTu-tyo on siis yhteydessa varhaiskasvatukseen, koulutukseen, liikunta- ja kulttuuripalvelui-
hin, vapaan sivistystyon palveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, lilkennejarjestelyihin seka mo-
niin muihin kunnan tehtaviin. Kunnan palvelujen ja toimintojen hyvinvointityon tukemiseksi niita
kaikkia koskien on suunnitelmakaudelle maaritelty kolme palvelulupausta, jotka ovat

1. lupaus turvallisuuden seka ehkaisevan mielenterveystyon ja paihdetyon edistamisesta

2. lupaus ikaihmisten seka lasten ja nuorten erityisesta huomioimisesta hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvallisuuden edistamisessa

3. lupaus vaeston toimintakyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka esteettoman
toimintaympariston mahdollistamisesta

Lupaukset on maaritelty kuntastrategian, forssalaisten hyvinvoinnin tilan arvioinnin ja eri lin-
jausasiakirjojen perusteella seka aiemmin asetettujen tavoitteiden ja niiden toteuttamisen jat-
kumona. Palvelualueet ja yksikot tukevat palvelulupausten toteutumista toiminta-ajatuksiensa
suuntaisesti ja valitsemillaan, kullekin palvelulle ominaisilla toimintamuodoilla, menetelmilla ja
intensiteetilla.

Turvallisuus seka ehkaiseva mielenterveystyo ja ehkiiseva paihdetyo (MIEPA)

Yksi ihmisen perustarpeista on turvallisuuden tunne, joka on edellytys hanen fyysiselle ja
psyykkiselle hyvinvoinnilleen. Turvallisuuden tunne syntyy myonteisesta ilmapiirista,
mahdollisuudesta luottaa laheisiin ilman pelkoa seka mahdollisuudesta vaikuttaa itsea koskeviin
asioihin. Kunnan palveluissa kuntalaisten turvallisuuden tunnetta voidaan edistaa vaikkapa toista
kunnioittavaa kaytosta eri yhteyksissa edistamalla, osallisuuden mahdollisuuksia lisaamalla,
syrjivia rakenteita poistamalla ja hyvia vaestosuhteita tukemalla.

Turvallisuuden edistaminen kunnassa on kaikkien toimijoiden ja hallinnonalojen yhteinen asia.
Toimet turvallisuuden edistamiseksi voivat kohdistua myos kuntaympariston fyysiseen
turvallisuuteen. Talloin toiminnan keskiossa ovat esimerkiksi hyvat ja turvalliset liikennevaylat ja
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lilkkennoinnin olosuhteet, rakennus- ja ymparistoturvallisuus, hairiotilanteiden ja poikkeusolojen
turvallisuus tai vaikkapa liikunta- ja ulkoilualueiden turvallisuus.

Muuttuvassa ja epavarmassa toimintaymparistossa kokemus omasta kotikaupungista kaikilta osin
turvallisena paikkana on yksi hyvan arjen lahtokohta. HyTeTu-tyossa turvallisuuden nakokulmasta
tavoiteltava ja yllapidettava on fyysisilta ja psyykkisilta ominaisuuksiltaan turvallinen ja siten
kuntalaisen toiminnan monin tavoin mahdollistava Forssa.

Lasten ja nuorten osalta varmistetaan lapsen kasvun ja vanhemmuuden tuen toteutuminen
palveluissa oikea-aikaisesti ja ehkaistaan toista loukkaavaa kaytosta, kuten koulukiusaamista.

“Ehkaisevalla paihdetyolla tarkoitetaan toimia ja tapoja, joilla edistetaan terveytta, turvallisuutta
ja hyvinvointia vahentamalla paihde- ja pelihaittoja. Ehkaiseva paihdetyo kattaa paihteiden,
kuten alkoholin, nikotiinin ja huumausaineiden lisaksi ongelmallisen raha- ja digipelaamisen
ehkaisyn seka haittojen vahentamisen.” (Mita on ehkaiseva paihdetyo -opas, Ehkaiseva paihdetyo
EHYT ry, 2022)

Ennaltaehkaiseva paihdetyo (EPT) on kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta
edistavaa tyota, jota tarvitaan kaikissa elamanvaiheissa. Se on lakisaateista (Laki ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta 523/2015) ja lailla tuetaan seka kunnissa etta hyvinvointialueilla
tehtavaa EPT:a. Laki edellyttaa kuntaa organisoimaan ko. tyon alueellaan seka nimeamaan
ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavan toimielimen.

Forssassa paihdehaitat ja paihteiden kohtaaminen on eri-ikaisten asukkaiden arjessa monin
mittarein ja arvioinnein todettu hyvinvointia alentavaksi tekijaksi ja tietyilta osin valtakunnallisen
keskiarvon ylittavaksikin riskitekijaksi kuntalaisten hyvinvoinnille, terveydelle ja turvallisuudelle.
Ennaltaehkaisevan paihdetyon suunnitelmallisuutta onkin jatkossa lisattava seka kunnan eri
palvelujen sitoutumista ko. tyohon vahvistettava.

Ennaltaehkaisevassa mielenterveystyossa vahvistetaan yksilon mielenterveytta suojaavia ja
vahennetaan tai poistetaan sita vaarantavia tekijoita seka vahvistetaan yhteisGjen
mielenterveytta suojaavia ja vahennetaan tai poistetaan sita vaarantavia rakenteita.
Ennaltaehkaiseva mielenterveystyo on terveyden edistamista. Ehkaiseva mielenterveystyo voidaan
kohdistaa universaalisti koko vaestoon tai valikoidusti yksiloihin tai vaestoryhmiin.
Ennaltaehkaiseva mielenterveystyo suojaa kaikenikaisia ja kaikentaustaisia kuntalaisia ja kunnan
kaikissa palveluissa voidaan edistaa asukkaiden hyvaa mielenterveytta esimerkiksi taman
asiakirjan mukaisia HyTeTu-tyon periaatteita ja tyootteita toteuttamalla.

Koska paihde- ja mielenterveysongelmat liittyvat usein toisiinsa, voidaan niita myos ehkaisemisen
osalta lahestya osin yhdessa. Vaikka kuntien palveluissa on merkittava mahdollisuus toteuttaa niin
ennaltaehkaisevaa paihdetyota kuin ennaltaehkaisevaa mielenterveystyotakin, ei kuitenkaan ko.
tyo ole tuloksellista vain kuntaorganisaation toimijoiden toteuttamana, vaan - kuten oheisessa
kuvassa - mielenterveyden edistaminen ja ehkaiseva paihdetyo eli MIEPA -kokonaisuus sisaltda
ajatuksen kunnan, 3. ja 4. sektorin, seurakuntien seka hyvinvointialueen toimijoiden yhteistyosta.
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FORSSAN ENNALTAEHKAISEVAN PAIHDETYON JA MIELENTERVEYSTYON MIEPA ~KOKONAISUUS

TOIMIJAT

« kunnan kaikki asiakasrajapintapalvelut
RAKENTEET JA VASTUUT FORSSASSA « 3. ja 4. sektori’ seurakunnat

Kunta

Hyvinvointiryhma

‘ MIEPA-teemaryhma ‘

Seudullinen
EPT-foorumi palvelut

PAKKA-foorumi

‘ EPT-yhteyshenkilo

TOIMINTA JA TYGMUODOT

« Indikaattoriseurantaan ja tilannearvioon perustuvat interventiot
(esim. tapahtumat, tempaukset, vanhempainillat, seminaarit,
koulutustilaisuudet, foorumit, ilmic- ja teemakeskustelut)
Yhdyspintatyoskentely
Tyoryhmdatyoskentely
Kokemusasiantuntija -foorumit

« Suunnitelmallinen ja sdaanndllinen viestinta

« Elintapaohjaus

PERIAATTEET

« Ennaltaehkdisevaisyys

« Osallisuuden edistaminen

« Tietoperusteisuus

+ Ekosysteemiajattelu
monitoimijaisessa
tydskentelyssd

lkaystavallisyys ja ikaihmisten seka lasten ja nuorten erityishuomiointi

Kunnassa on toteutettava HyTeTu-tyota tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti eri vaestoryhmat
huomioiden. On kuitenkin ymmarrettava, etta tietyt haavoittuvammassa asemassa olevat ryhmat
voivat tarvita joko toistuvasti tai ajoittain muita laajempaa suojelua ja erityishuomiota.
Ikaryhmista tallaisia haavoittuvammassa asemassa olevia ja suojelua tarvitsevia ryhmia ovat lapset

ja nuoret seka ikaihmiset.

Forssan vaestokehityksessa on havaittavissa, etta kuntalaisten kokonaislukumaara laskee ja vaesto
ikaantyy. Vaeston ikarakenne havainnollistuu alla olevissa kuvioissa. Tama kehityssuunta on
huomioitava hyvinvointityossa panostamalla ikaystavallisyyteen. Toisaalta, ikaystavallisyys pitaa
sisallaan myos lasten ja nuorten erityishuomioinnin, mutta Forssan hyvinvointityon osalta naita
tavoitteita toteutetaan myos Unicefin Lapsiystavallinen kunta -statuksen seka LastenForssa -

kokonaisuuden ja toimintakulttuurin kautta.
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(Lahde: Sotkanet)

Eri ikaryhmiin kuuluvien prosenttiosuudet Forssassa 2021

5%

46%

0-6-vuotiaat = 7-15-vuotiaat = 16-24-vuotiaat = 25—-64-vuotiaat = 65-vuotiaat ja vanhemmat

(Lahde: Sotkanet)

Vanhuspalvelulain nelja kivijalkaa ovat vaestotasolla ikaantyneen vaeston eli 63 vuotta
tayttaneiden hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukeminen.
Viidennen kivijalan muodostaa ajatus ja tavoite parantaa ikaantyneen vaeston mahdollisuutta
osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja palveluiden kehittamiseen seka niista paattamiseen.
Yksittaisen iakkaan henkilon tasolla lain sisalto tavoitteineen ja saadoksineen pyrkii parantamaan
jokaisen mahdollisuutta saada yksilollisten tarpeidensa mukaisesti ja riittavan ajoissa,
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toimintakyvyn sita edellyttaessa, laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluita seka ohjausta muiden
palveluiden kayttoon. Lisaksi jokaisen iakkaan henkilon kohdalla lain tavoite on vahvistaa hanen
mahdollisuuttaan vaikuttaa itselle jarjestettavien sosiaali- ja terveyspalveluiden sisaltoon ja
toteuttamistapaan seka itse paattaa ko. asioihin liittyvista valinnoista. Siina missa ikaantynyt
vaesto -kasitteen kaytto vanhuspalveluissa viittaa 63 vuotta tayttaneisiin, ei iakkaalle henkilolle
ole ikavuosiin perustuvaa maaritelmaa. Kun laissa puhutaan iakkaasta henkilosta, tarkoitetaan
sellaista henkiloa, jonka toimintakyky, olipa se sitten fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen tai
sosiaalinen, on heikentynyt korkean ian myota alkaneiden, lisaantyneiden tai pahentuneiden
sairauksien tai vammojen vuoksi tai korkeaan ikaan liittyvan rappeutumisen vuoksi.

Ikaantyneiden kuntalaisten ryhman ollessa jatkuvasti kasvava ja moninainen (vrt. kuvio alla) seka
yhteisoon vaikuttamiseltaan merkittava vaestonosa on erinomaisen tarkoituksenmukaista, etta
jatkossa heidat huomioidaan vahintaankin nykyisin muodoin ja painoarvoin kunnan HyTeTu-tyossa.
Ikaihmisten osallisuutta, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista tuetaan seka heille
jarjestetaan ja kehitetaan tarvittavia palveluja yhteistyossa muiden HyTeTu-toimijoiden kanssa.
Tassa korostuu ikaihmisten tahdon ja toimijuuden kunnioittaminen heidan ollessa oman elamansa
asiantuntijoita. Monen iakkaan ihmisen toiveena on asuminen omassa kodissa mahdollisimman
pitkaan, mika kuvastaakin asumisen todellisuutta enemmistolla ikaihmisista. Kotona parjaamista
tulee siis tietoisesti tukea. Ikaantyneiden itsenaista toimintakykya yllapidetaan mahdollisuuksien
mukaan nykyisten palvelujen ja uusien innovaatioiden avulla ja siten tuetaan myos heidan
turvallista kotona asumistaan.

...........

1600 1514
1400 1314
1200 1072
1000
800 740
600 476
400
200 164
. 54
0 |
65-69 v. 70-74 v. 75-79 v. 80-84 v. 85-89 v. 90-94 v. 95- v.

(Lahde: Tilastokeskus)

Koska ikaantyneiden ikaryhmassa toimintakyvyn ja terveydentilan tasot ja yksiloiden tarpeet
voivat vaihdella suurestikin eri henkiloiden valilla, on suunnitelmakaudella selvitettava
ikaihmisten omia nakemyksia lkaystavallisesta Forssasta ja ikaantyneen hyvasta arjesta nykyista
yksityiskohtaisemmin.
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Vaeston toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen

Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya hanelle
itselleen merkityksellisista ja valttamattomista jokapaivaisen elaman toiminnoista - tyosta,
opiskelusta, vapaa-ajasta ja harrastuksista, itsesta ja toisista huolehtimisesta - siina ymparistossa,
jossa han elaa. Kuntalaisten toimintakykya voidaan tukea ja arjessa selviytymista parantaa
esimerkiksi:

e asuin- ja elinymparistoon liittyvilla tekijoilla

e jarjestamalla seka fyysista etta psyykkista toimintakykya yllapitavia ja edistavia
palveluja eri ikaryhmat ja eri vaestoryhmien tarpeet huomioiden

¢ luomalla mahdollisuuksia yhteisollisyyteen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen

¢ mahdollistamalla asukkaiden aito osallisuus oman asuinkuntaansa ja kuntaisuuteensa
liittyvissa asioissa

e elintapaneuvonnalla

Elintapaneuvonta tarkoittaa vuorovaikutteista, tarve- ja asiakaslahtoista ja voimaannuttavaa
tukea ja valmennusta, jonka tavoitteena on saada aikaan myonteinen ja pysyva muutos henkilon
kayttaytymisessa ja johon kuuluu oleellisena osana tavoitelahtoinen prosessi ja tulosten seuranta.

Kunnan palvelut toimivat erinomaisesti asukkaiden toimintakyvyn edistajina ja samalla ne myos
tiettyyn rajaan saakka ennaltaehkaisevat kuntalaisten tarvetta hyvinvointialueen jarjestamiin
sosiaali- ja terveyspalveluihin. Kuten luvussa 1. on todettu, kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy nimen omaan
kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta,
612/2021,68). Tallaiset tehtavat ovat osa varhaiskasvatus- ja koulutuspalveluja, kulttuuri-,
nuoriso-, kirjasto- ja lilkuntapalveluja, kaupunkisuunnittelua ja maankayttoa, vesi- ja jatehuoltoa
seka ymparistopalveluja.

Suurimmalla osalla kunnan jarjestamista palveluista on oman lainsaadantonsa kautta yhteys ja
vaade HyTeTu-tyohon. Samoin monilla palveluilla ja toiminnoilla on todennetusti positiivisia
vaikutuksia vaeston toimintakyvyn yllapitamiseen ja edistamiseen. Esimerkiksi niin suomalaisen
kuin kansainvalisen tutkimuksen perusteella taiteella ja taiteellisella toiminnalla seka liikunnalla
on merkitysta fyysisen ja psyykkisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Taide osana
hyvinvointia voi olla tekemista, elamyksellista kokemista tai osa rakennettua ymparistoa. Kulttuuri
ja taide kantavat ylisukupolvista kulttuuriperintoamme ja ovat sen vuoksi valttamattomia myos
kulttuuri-identiteettimme rakentumisessa. Liikunnallinen elamantapa pitaa ylla kuntalaisten
fyysista toimintakykya ja edistaa terveytta, joka taas mahdollistaa itsenaisemman ja rajoitteista
vapaamman elaman ja arjen.

Kuntalaisten toimintakykya edistettaessa ja yllapidettaessa on huomioitava mahdollisimman
yhdenvertaisesti eri vaestoryhmat ja heidan erilaiset elamantilanteensa, kuten kotona asuvat
ikaihmiset, tyottomat, liikuntarajoitteiset seka lapset ja nuoret. Esimerkkina toimintakyvyn
tukemisesta voi nain olla matalan kynnyksen mahdollisuuksien takaaminen hyvinvoinnin kannalta
riittavalle liikkumiselle, harrastamiselle ja osallistumiselle ikaystavallisessa ja turvallisessa
ymparistossa, mika tukee edelleen mielekkaan arkipaivaisen elaman toteutumista.
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Seuraavaan taulukkoon on koottu esimerkkeja yksittaisista kunnan toiminnoista asukkaiden
toimintakyvyn yllapitamisessa:

KUNNAN TOIMI  TOIMINNOT

e Eri vaesto- ja ikaryhmille ja eri tarpeisille kuntalaisille kohdennettujen
lilkkuntaryhmien ja liikuntaohjauksen toteuttaminen
Liikunta e Liikuntakasvatus ja liilkkuvan elamantavan hyodyista viestiminen
e Olosuhteiden jarjestaminen liikuntaan ja urheiluun

e Asukkaiden yhteisollisyyden ja yhteen kokoontumisen mahdollistaminen
e Itsensa toteuttamisen ja taiteellisen kokemuksen mahdollistaminen

Kulttuuritoiminta

e Virikkeellisen vapaa-ajan tarjoaminen

e Lukukulttuurin ja sen myota kuntalaisten yhdenvertaisuuden edistaminen
Kirjastotoiminta e Inhimillisen moninaisuuden hyvaksymisen airelle johdattaminen

e Yhteisoon kiinnittymisen mahdollistaminen
Tyollisyyspalvelut e Toimeentulon parantaminen

e Lasten ja nuorten paivittaisen liikunnallisen elamantavan mahdollistaminen
e Vertaissuhteiden tarjoaminen ja ryhmaan kuulumisen mahdollistaminen

Varhaiskasvatus- & . e . .
e Lasten ja nuorten oman potentiaalin mahdollistaminen

koulutuspalvelut
e Vanhemmuuden tukeminen
e Mielekkaan vapaa-ajan mahdollistaminen
Nuorisopalvelut e Turvallisten aikuiskontaktien turvaaminen
e Kodin ulkopuolella lilkkkumisen mahdollistaminen
Ymparisto- & e Lahiliikuntapaikkojen kayton mahdollistaminen
tekniset palvelut  Viheralueiden ja puistojen saavutettavuudesta huolehtiminen

Vesi- & jitehuolto e Sujuvan arjen turvaaminen

5.2 HyTeTu-tyon keskeiset tyoalueet, tavoitteet ja toimenpiteet

Suunnitelmakaudella 2022-2025 HyTeTu-tyossa keskitytaan erityisesti ko. tyon kokonaisuuden
koordinointiin ja toiminnan vakauttamiseen. Keskeisia tyoalueita ovat HyTeTu-ekosysteemin toi-
mintojen kaynnistaminen ja yhteensovittaminen kuntaorganisaation palveluiden toimintojen
kanssa. Palveluissa toteutettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen ja
HyTeTu-ekosysteemin yhteensovittaminen ovat etenkin suunnitelmakauden kolmen ensimmaisen
vuoden aikana tyoskentelyn keskiossa, jotta kompleksisessa ymparistossa valtytaan paallekkaiselta
tyolta ja optimoidaan tyossa saavutettavat vaikutukset. Lisaksi etenkin erilaisen kokemusperaisen
tiedon keraamiseen tarkoitettujen foorumien ensitoteutukset ajoittuvat alkuun.
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Kokonaistavoitteena on, etta laajaa Hyvinvointikertomus 2026-2029 laadittaessa on HyTeTu-tyon
perusrakenteet vakautettu ja em. dokumenttia taydentavien erillisasiakirjojen monialainen ja
paikoin organisaatiorajat ylittava koordinointi toteutettu seka laadinta-aikataulut suunniteltu.

Alla olevaan taulukkoon ja kuvioon on koottu tamanhetkinen suunnitelma vuosien 2022-2025 ta-
voitteista, toimenpiteista ja vastuista.

KESKEISET
TYOALUEET

HyTeTu-tyon

kehittaminen ja
vakauttaminen

Forssan kaupunki

TAVOITTEET

Kaytossa on linjaava asia-
kirja osallisuuden, yhden-
vertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi

Jarjestoja tuetaan laadit-
tujen periaatteiden
mukaisesti

Paatoksenteossa on kay-
tossa vaikutusten arvioin-
nin kokonaisuus

HyTeTu-tyosta viestitaan
kokonaisvaltaisesti,
suunnitelmallisesti ja
saannollisesti

HyTeTu-tyota
maarittavat asiakirjat
ovat ajantasaiset

Turuntie 18, PL 62, 30101 Forssa

TOIMENPITEET

Ko. teemaa palveluissa edista-
vien menetelmien ja hyvien
kaytantojen kokoaminen

Teemakeskustelun jarjestami-
nen: Mina - osallinen

Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvo-ohjelman laatiminen

Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvo-ohjelman implemen-
tointi

Toteutetaan kysely ja teema-
keskustelu jarjestoille

Valmistellaan periaatteet jar-

jestojen toiminnan tukemisesta

Maaritellaan vaikutusten arvi-
oinnin kokonaisuus

Paatetaan em. kokonaisuuden
kayttoonotosta

Valmistellaan HyTeTu-tyon vies-

tinnan kokonaisuus

Valmistellaan ensimmainen
Forssan kaupunkia koskeva
laaja Hyvinvointikertomus

Suunnitellaan Hyvinvointikerto-
muksen erillisasiakirjojen tar-
kistus- ja laadinta-aikataulut
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VALMISTELU-
VASTUU/PAATOS

HyTeTu-tyoryhma ja
Hyvinvointiryhma
(2023)

Toimialat (2023)

HyTeTu-tyoryhma ja
Hyvinvointiryhma /
TyoEla (2023)

HyTeTu-tyoryhma ja
Hyvinvointiryhma
(2024)

HyTeTu-tyoryhma ja
johtoryhma (2023)

Johtoryhma / TyoEla
ja Kh (2023)

Toimialat ja johto-
ryhma / TyoEla
(2023-2024)

Johtoryhma / Kh
(2024)

HyTeTu-tyoryhma ja
Hyvinvointiryhma
(2023)

Toimialat, HyTeTu-
tyoryhma, Hyvin-
vointiryhma, joh-
toryhma / TyokEla,
Kh ja Kv (2025-2026)

HyTeTu-tyoryhma ja

Hyvinvointiryhma
(2023-2024)

www.forssa.fi



KESKEISET
TYOALUEET

Toimintakyvyn
edistaminen

Erityinen vaesto-
ryhmatarkastelu

Erityinen Hy-
TeTu-tyon osa-
aluetarkastelu

TAVOITTEET

Asukkaiden toimintakykya
edistavien palvelujen vai-
kuttavuus on arvioitavissa

Ikaystavallinen Forssa on
osa kaupungin
hyvinvointibrandia

Forssalaiset lapset ja
nuoret voivat psyykkisesti

hyvin

Forssassa on tarjolla vaih-
toehtoisia asumismuotoja
ikaihmisille

Ehkaisevan
mielenterveys- ja
paihdetyon organisointi

TOIMENPITEET

Valitaan seurattaviksi merkitta-
vimmat litkunnan ja kulttuurin
vaestoryhmien toimintakyvyn
lisaamista kuvaavat indikaatto-
rit ja tavoitearvot
Teemakeskustelun jarjestami-
nen: Hyvat elinvuodet, kun olen
tayttanyt 65 vuotta

Kotona asuvien ikaihmisten
arjen haasteiden selvittaminen

Erilaisten toista kunnioittavan
kaytoksen interventioiden to-
teuttaminen

Ikaihmisten asumisvaihtoehto-
jen selvittaminen

MIEPA-ryhmén perustus

Teemakeskustelun jarjestami-
nen: Hyva paihteeton arki

VALMISTELU-
VASTUU/PAATOS

Toimialat ja Hy-
TeTu-tyoryhma
(2024-2025)

HyTeTu-tyoryhma ja
Hyvinvointiryhma

HyTeTu-tyoryhma ja
Hyvinvointiryhma

Toimialat, LYK-
koordinointiryhma

Tekninen ja ympa-
ristotoimiala, joh-
toryhma, Forssa-
Asunnot Oy (2023-
2024)

Toimialat

HyTeTu-tyoryhma,
Hyvinvointiryhma ja
MIEPA-ryhma (2024)

Edella esitettyyn taulukkoon kirjattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden lisaksi kuntaorganisaa-
tiossa on omalta osaltaan huomioitava luvussa 1.2 esitetyn alueellisen Hyvinvointikertomus -ko-
konaisuuden tavoiteasettelu. Vastuu em. asiakirjan tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttami-
sesta on HyTeTu-tyoryhman tuella toimialoilla ja palveluissa.

Forssan kaupunki |

Turuntie 18, PL 62, 30101 Forssa |
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Vuosien 2023 ja 2024 merkittavimmat HyTeTu-tyokokonaisuudet:

2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025:n toteuttaminen

_| Maaritellaan vaikutusten arvioinnin kokonaisuus

Laaditaan Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja Implementoidaan Osallisuus-,
tasa-arvo-ohjelma yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma

Hyvinvointi-
katsaus

Ilmiokeskustelu
TIETO JA
Teemakeskustelu Teemakeskustelu VAIKUTTAVA
MINA - OSALLINEN JARJESTOT HyTeTu-TYO
04-06 2023 VOIMAVARANA 03 2024

09 2023

Teemakeskustelu
IKAYSTAVALLINEN
FORSSA
05-08 2023

Ikaihmisten asumisvaihtoehtojen selvittaminen

Liikunnan ja kulttuurin indikaattoreiden valinta

HyTeTu-tyon kehittaminen hva:n kanssa seka aktiivinen yhdyspintatyohon osallistuminen

Maakunnalliseen LYK-yhteistyohon osallistuminen >

- 41 -

Forssan kaupunki |  Turuntie 18, PL 62, 30101 Forssa | puh. 03 41 411 (vaihde) | kirjaamo@forssa.fi | www.forssa.fi



6. Suunnitelman laadinta ja hyvaksyminen

Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on ensimmainen vain Forssaa koskeva hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamista linjaava asiakirja. Asiakirjaa laadittaessa on huomioitu:
e kunnan HyTeTu-tyota maarittava lainsaadanto
¢ merkittavimmat valtakunnalliset teemaan liittyvat asiakirjat (vrt. Hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistaminen 2030 -periaatepaatos ja Sosiaali- ja terveysministerion
tulevaisuuskatsaus)
e Kanta-Hameen alueellisen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024 -dokumentin
periaatteet seka alueen kuntia koskevat tavoitteet ja toimenpiteet
e seudullisen tarkastelun paattavassa Hyvinvointikertomus 2022:ssa tehdyt huomiot
hyvinvoinnin tilasta Forssassa ja kertomuksen seudullisten erillisasiakirjojen sisallot
tarkoituksenmukaisilta osin
e Jarkivihrea Forssa 2030 -kuntastrategia

Tassa asiakirjassa on maaritelty Forssan HyTeTu-tyon rakenteet ja vastuut (vrt. HyTeTu-
ekosysteemi), periaatteet seka tavoitteet ja toimenpiteet suunnitelmakaudelle. Kuten jo
Hyvinvointikertomus 2022:ssa  todettiin, hyvinvointialueen kaynnistyvaiheessa tulevat
yhdyspintatyohon liittyvat toiminta- ja arviointiprosessit tarkentumaan kaytannossa, mika taas
tulee mahdollisesti vaikuttamaan myds kuntakohtaisen HyTeTu-tyon toteuttamiseen ja
toteutumiseen. Niinpa tassa monilta osin uudessa tilanteessa hyvinvointityon kuntakohtainen
rakentaminen vaatii viela epavarmuuden sietokykya, kykya reagoida muuttuviin tilanteisiin ja
ennen kaikkea kykya yhteistyohon monitoimijaisessa toimintaymparistossa.

Kuluvan valtuustokauden lopulla aloitetaan Forssan ensimmaisen laajan Hyvinvointikertomuksen
laadinta vuosille 2026-2029. Tuossa asiakirjassa tarkastellaan Forssan ja forssalaisten hyvinvoinnin
tilaa nyt kasilla olevassa asiakirjassa valittujen indikaattoreiden pohjalta seka arvioidaan nyt
asetettavien tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Laaja Hyvinvointikertomus 2026-2029
sisaltaa myos Hyvinvointisuunnitelma-osion, jossa asetetaan tavoitteet hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamiselle seuraavaksi nelivuotiskaudeksi.

Forssan hyvinvointiasiakirjojen syklit laadinnan alkamisesta voimassaoloajan loppuun

Siirtymakausi 1. Siirtymakausi 2. Taysi kausi 1.
06/21 12/22 01/23 08/24 06/25 07/25 06/29

Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Forssan Hyvinvointikertomus 2022

Laaja Hyvinvointikertomus 2025-2029

Hyvinvointikertomus-kokonaisuutta taydentavat erillisasiakirjat
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LIITE 1: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen liittyvien kasitteiden maarittelya

Elinajanodote: Keskimaarainen jaljella olevien elinvuosien lukumaara kuolleisuuden pysyessa nykyisellaan.
Elinajanodote kuvaa yhdella luvulla tiettyna ajanjaksona tietyssa vaestossa eri ikaryhmissa vallinnutta
kuolleisuutta. Esimerkiksi vastasyntyneen elinajanodote tai 35-vuotiaan elinajanodote.

Eriarvoisuus: Valtettavissa oleva ero, joka on epaoikeudenmukainen ja eettisesti vaarin.

Haavoittuvassa asemassa oleva ryhma / Heikommassa asemassa oleva ryhma: Viittaa vaestoryhmiin, joilla
oman vaikutusvaltansa ulkopuolella olevista tekijoista johtuen ei ole samoja mahdollisuuksia kuin
hyvaosaisemmilla vaestoryhmilla. Esimerkiksi tyottomat, maahanmuuttajat tai sosiaalisesti syrjaytyneet.

Hyvinvointikertomus: Kunnassa eri toimialojen yhdessa laatima tietopaketti kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista.

Indikaattori: Tilastollinen tunnusluku, joka kuvaa ilmion tilaa ja muutoksia tiivistetysti. Kun indikaattorien
avulla kuvataan vaeston hyvinvointia ja terveytta, voivat tunnusluvut olla esim. keskiarvoja, osuuksia,
maaria suhteessa vaestomaaraan tai -ryhmaan tai palvelujen kaytto henkea kohti. (THL)

Koettu terveys: Ihmisen itse antama arvio omasta yleisesta terveydentilastaan. Ennustaa toimintakykya,
terveyspalvelujen kayttoa ja kuolleisuutta vaestossa.

Menetetyt elinvuodet (PYLL-tunnusluku, -indeksi): Menetetyt elinvuodet kuvaavat tietylla ikavalilla ta-
pahtuneiden kuolemien takia menetettyjen elinvuosien lukumaaraa vaestossa 100 000 asukasta kohti. Las-
kettaessa PYLL-tunnusluku ikavalille 25-80 vuotta, esim. 25-vuotiaana kuolleen arvioidaan menettaneen 55
elinvuotta, kun taas 79-vuotiaana kuollut on menettanyt vain yhden vuoden.

Riskitekija: Sosiaalinen, taloudellinen tai biologinen tekija, kayttaytymistapa tai ymparisto, joka on yhtey-
dessa tai lisaa alttiutta tietylle sairaudelle tai ongelmalle.

Sairastavuus: Sairaustapausten maara tiettyna ajanjaksona, esim. vuodessa. Sairauksien esiintyvyys vaes-
tossa.

Sosiaalinen padaoma: Kuvaa ihmisten tai ryhmien valisia sosiaalisia suhteita eli sosiaalisia verkostoja ja niissa
syntyvaa luottamusta, vastavuoroisuutta ja sosiaalista tukea.

Syrjaytyminen: Yhteison tai yhteiskunnan ulkopuolelle jaaminen. Syrjaytyminen on taloudellisten resurs-
sien puutteen, yhteiskunnasta eristymisen/eristamisen seka sosiaali- ja kansalaisoikeuksien rajallisuuden
yhdistelma. Syrjaytymista voivat edistaa monenlaiset ongelmat, jotka liittyvat tyontekoon, opetukseen ja
elintasoon, terveyteen tai kansallisuuteen.

Terveys: Fyysisen, sosiaalisen ja henkisen hyvinvoinnin tila. Laajempi merkitys, kuin pelkka vaivan tai
sairauden puute. Voimavara, jonka avulla myos monet muut hyvinvoinnin osatekijat ja hyva elama ylipaansa
voivat toteutua. Terveys on inhimillinen perusarvo ja valttamaton sosiaaliselle ja taloudelliselle
kehitykselle.

Terveyserojen kaventaminen: Toiminta, jonka tavoitteena on, etta terveydeltaan huonommassa asemassa
olevien terveydentila lahentyy paremman terveyden saavuttaneiden ryhmien terveyden tasoa.

Terveyden maadrittdja / Terveyden determinantti: Tekija, joka vaikuttaa terveyteen joko positiivisesti tai
negatiivisesti. Terveyden determinantit ovat yksilollisia, sosiaalisia, rakenteellisia ja kulttuurisia tekijoita,
kuten esimerkiksi elinolot, toimeentulo, koulutus, tyoolot, palvelujen saatavuus ja toimivuus seka ihmisten
omat terveyteen liittyvat tiedot, taidot, asenteet ja elintavat.

Terveyden tasa-arvo: Periaate, jonka mukaan jokaisella on tasa-arvoinen mahdollisuus saavuttaa hanelle
paras mahdollinen terveydentila.
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